Capitulo 10 Buen Gobierno Corporativo

El gobierno corporativo es el sistema por el cual las sociedades son dirigidas y controladas para
contribuir a la efectividad y rendimiento de la organizacién. Un adecuado sistema de gobierno
corporativo es aquel que cuenta con un marco normativo interno que contiene los principios de
buen gobierno que rigen las practicas de la sociedad y que, asimismo, ha implementado los
sistemas de control y gestién correspondientes.

Las practicas de buen gobierno corporativo mejoran la calidad de la gestion de las
corporaciones y el ejercicio de los derechos por parte de los accionistas y, consecuentemente,
tienen un impacto positivo en la valoracion que el mercado hace de dichas corporaciones.

En Perq, los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas, que fueran aprobados
en julio de 2002 por un comité presidido por la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y
Valores (Conasev), actualmente la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) con base
en los principios de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) de
1999, han sido revisados en forma integral para ser actualizados conforme al desarrollo del
marco normativo del mercado de valores, las debilidades en cuanto a la transparencia de la
informacion puestas de manifiesto con ocasion de la crisis financiera internacional y los avances
en temas de buen gobierno corporativo.

Producto de esta revision, el Comité de Actualizacién de Principios de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas, encabezado por la SMV, emitié en noviembre de
2013 el nuevo Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas.

El nuevo Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas presenta una
estructura renovada y actualizada, que recoge los mejores estandares de buen gobierno
corporativo aplicables a la realidad nacional, abordando aspectos relativos a la gestion
corporativa, en especial en la dindmica de la Junta de Accionistas, el Directorio y la Alta
Gerencia, y la adecuada gestién de riesgos para propiciar controles reciprocos y permitir que
las sociedades sean eficientes en su manejo.

El nuevo Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas esta dividido en
cinco pilares:

Derechos de los accionistas.
Junta General de Accionistas.

El Directorio y la Alta Gerencia.
Riesgo y cumplimiento.
Transparencia de la informacion.

Poo oD
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10.1 Principios de actuacion en materia de Buen Gobierno Corporativo.

10.1.1 Nuestro repertorio de normas.

Como parte del Grupo Enel, en Enel Distribuciébn Perd cumplimos con estandares
internacionales de gobierno corporativo. Las principales normas internas que constituyen el
marco de nuestro Gobierno Corporativo son las siguientes:

e Estatuto Social.

¢ Reglamento de Conducta en los Mercados de Valores.

¢ Normas Internas de Conducta para la Comunicacion de Hechos de Importancia, Informacion
Reservada y Otras Comunicaciones.

Adicionalmente a estas normas, aplicamos aquellas normas de caracter corporativo emitidas
por Enel Spa, para las compafiias que forman parte del Grupo Enel, en temas como auditoria 'y
nombramientos y retribuciones de directivos. Asimismo, como filial de Enel Spa y Enel Américas
S.A., Enel Distribucion Perua tiene reglamentos internos vinculados al cumplimiento de cierta
normativa internacional, tal como la Ley Sarbanes Oxley de Estados Unidos, a la cual se hace
referencia en el numeral 10.1.4.

10.1.2. Cédigo de Conducta del Empleado, Cddigo Etico, Plan de
Tolerancia Cero con la Corrupcion, Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales y Estatuto del Directivo.

Nuestras actividades se rigen por soélidos principios morales y éticos, los cuales se encuentran
expuestos en el Codigo de Conducta del Empleado, el Cadigo Etico, el Plan de Tolerancia Cero
con la Corrupcion, el Modelo de Prevencion de Riesgos Penales y el Estatuto del Directivo.
Estos documentos reflejan el Cédigo Etico de Enel y el Enel Global Compliance Program
Corporate Criminal Liability (en adelante “EGCP”) del Grupo Enel.

Principios generales — Codigo Etico de Enel

Nuestros compromisos y responsabilidades éticas en la gestion de los negocios

1. Imparcialidad 2. Honestidad

3. Conqlucta correcta en caso de posibles 4. Confidencialidad
conflictos de intereses

6. Proteccion de las participaciones de

5. Relaciones con los accionistas S
los accionistas

7. Valor de los recursos humanos 8. Equidad de la autoridad
9. Integridad de la persona 10. _Transpargnma e integridad de la
informacion

12. Correccién y equidad en la gestion y
posible  renegociacion de los
contratos

13. Calidad de los servicios y productos 14. Competencia leal

11. Diligencia y precision en la ejecucién de
las tareas y de los contratos

15. Responsabilidad frente a la colectividad | 16. Proteccion del medio ambiente
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El Codigo Etico de Enel esta elaborado en conformidad con el Pacto Mundial, al cual esta
adherido.

Enel Distribucién Pert aprobé la adopcién del EGCP, en linea con la aprobacion de dicho
documento por el Consejo de Administracion de Enel SpA para sus filiales no italianas. El
EGCP permite reforzar el compromiso de las empresas del Grupo Enel sobre los mejores
estandares éticos, juridicos y profesionales que tienen el objeto de aumentar y defender la
reputacion del Grupo, a partir de unas medidas preventivas orientadas a la responsabilidad
penal en el ambito empresarial.

Asimismo, para facilitar y asegurar el cumplimiento del EGCP y con la finalidad de dotar a la
Sociedad de un sistema de control que prevenga la comision de delitos al interior de la empresa,
contamos con un Modelo de Prevencion de Riesgos Penales (en adelante “MPRP” o el
“Modelo”), cuya finalidad es implementar un programa que define los comportamientos y
principios generales de actuacion que se espera de los empleados, colaboradores y terceros
de cada una de las compafiias y que supone valores clave para conseguir los objetivos
empresariales y prevenir la comision de delitos en el seno de la empresa. El MPRP da
cumplimiento a lo que dispone la normativa en tema de responsabilidad penal de las personas
juridicas.

Adicionalmente, las empresas del Grupo Enel en todo el mundo seguimos el Plan de Tolerancia
Cero con la Corrupcion. Este plan fue aprobado por Enel para dejar patente su compromiso de
luchar contra la corrupcion, de acuerdo con el décimo principio del Pacto Mundial, aplicando los
criterios de transparencia que recomienda Transparency International.

Posteriormente, se aprobd la Politica de Derechos Humanos de Enel que recoge el compromiso
y las responsabilidades de Enel Distribucion Peru, en relacion con los derechos humanos, y en
especial con los que afectan a su actividad empresarial y a las operaciones desarrolladas por
los trabajadores de la compaifiia, tanto directivos como empleados. Esta politica, junto con el
Cadigo Etico, el Plan de Tolerancia Cero de la Corrupcion y el EGCP, se convierte en la base
de los valores de sostenibilidad del Grupo Enel.

10.1.3. Nuestros principios de gobierno corporativo.

e Orientar la labor del Directorio y la Gerencia hacia la obtencion de un mayor valor de la
compafia en beneficio de sus accionistas, inversionistas, empleados, clientes, proveedores
y demas grupos de interés.

e Velar por el cuidado de los derechos de los accionistas y la igualdad en su trato mediante
el establecimiento de un régimen claro de propiedad y transferencia de derechos, asi como
de participacion en la toma de decisiones de la compania.

e Procurar la divulgacion continua, oportuna, suficiente y veraz de la informacion relevante
sobre la compaiiia a través de diversos cauces que aseguren su eficiente recepcion.

¢ Reconocer la responsabilidad del Directorio en la direccion de la compafiia, estableciendo
las metas y planes estratégicos y supervisando la labor de la Gerencia.

Desde 2005, informamos a las autoridades del mercado de valores, conjuntamente con la
Memoria Anual y los prospectos informativos de emision de valores, sobre el grado de
cumplimiento de los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas, recogidos por
la Conasev en el formulario aprobado por la Resoluciéon de Gerencia General 096-2003-
EF/94.11 y modificado por Resolucion de Gerencia General 140-2005-EF/94.11. El formulario
correspondiente al ejercicio 2017 forma parte del presente informe como anexo.
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10.1.4. Mecanismos de denuncia de conductas éticas.

Existen diversos mecanismos para realizar denuncias por parte de los empleados frente a
conductas contrarias a los principios organizacionales: comunicacion al jefe directo, a través de
los sindicatos, a través de auditoria interna o registro a través del Canal Etico. El acceso a este
tltimo esté disponible en el portal en internet de la empresa y a través de este pueden
canalizarse las denuncias de todos los empleados.

Todas las compairiias registradas en la Securities Exchange Commission (SEC), el registro de
los valores extranjeros que cotizan en Estados Unidos, estan obligadas a cumplir con las
disposiciones de la Ley Sarbanes Oxley.

Contamos con un buzén ético al cual se accede mediante la direcciéon de Internet www.enel.pe.
Alli, cualquier persona puede comunicar la existencia de conductas irregulares o poco
apropiadas relacionadas con la contabilidad, el control, la auditoria interna u otros aspectos.

10.2 Asociaciones a las que pertenecemos.

Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia.
Es una organizacion empresarial constituida como asociacion civil sin fines de lucro que
agremia a las personas juridicas vinculadas a la actividad minera, petrolera y eléctrica.

La sociedad tiene como fines principales: fomentar el desarrollo de las actividades minera,
petrolera y energética, y promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
prestando especial atencion a la conservacion del medio ambiente y el desarrollo social, dentro
de un respeto pleno a la legislacién vigente, y buscando los medios para hacerla cada vez mas
competitiva.

Céamara Oficial de Comercio de Espafia en el Peru.
La Camara Oficial de Comercio de Espafia en el Perl es una asociacion de naturaleza civil, sin
animo de lucro y con duracion indefinida.

El objetivo de la camara es fomentar el intercambio comercial, tecnolégico e industrial y las
inversiones entre Espafia y el Perq, y velar por los intereses de sus asociados, respetando las
leyes, usos y costumbres de ambos paises dentro de un marco de buena fe y en términos justos
y equitativos.

Cémara de Comercio Italiana del Peru.

Organizacion sin fines de lucro conformada por empresarios y profesionales, italianos y
peruanos. El trabajo realizado en los ultimos afios y las habilidades adquiridas le han dado a la
institucion un papel clave en la gestion de las relaciones entre Italia y Peru, convirtiéendose en
un punto de referencia para los operadores locales.La cAmara continuara llevando a cabo sus
actividades entre ambos paises, permitiendo al mundo peruano conocer ltalia, su territorio y sus
productos, y a las empresas italianas aprovechar las oportunidades de la prospera economia
del pais andino.

Asociacion para el Progreso de la Direccion.

Es una asociacion privada, de ambito internacional, sin fines de lucro, que impulsa la
actualizacién y el perfeccionamiento de los altos niveles directivos empresariales a través de
actividades de informacion y de fortalecimiento de contactos reciprocos. Ofrece a sus miembros
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oportunidades de acceso a expositores de primer nivel nacionales y extranjeros, que trasladan
y comparten sus conocimientos, propuestas y experiencias en formatos novedosos y atractivos.

10.3 Hechos de importancia comunicados a la SMV en 2017.

Acuerdo o informacioén

14.02 |Se comunicaron la aprobacion de los Estados Financieros Intermedios Individuales del

4to Trimestre del ejercicio 2016.

23.02

Se comunicaron los acuerdos de directorio de fecha 23 de febrero de 2017.

e Aprobacion de la Memoria Anual, los Estados Financieros Auditados,
correspondientes al ejercicio econémico 2016, y estructuracion del nuevo VI°
Programa de Bonos Corporativos de Enel Distribucién Perd S.A.A. por un
importe de hasta USD 350 000 000,00 o su equivalente en soles, sometidos a
la Junta Obligatoria Anual de Accionistas.

e Aprobaciéon de propuestas a someterse a la Junta Obligatoria Anual de
Accionistas

Convocar a Junta Obligatoria Anual de Accionistas para el dia 23 de marzo de 2017 a
las 11:30 horas.

03.03

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informaciéon financiera intermedia al 30 de setiembre de 2016, de la empresa
Clasificadora de Riesgos Pacific Credit Rating S.A.C.

23.03

Se comunicaron los acuerdos adoptados por la junta obligatoria de accionistas de
fecha 23 de marzo de 2017.

30.03

Se comunicaron los cambios en la Participacion y Cargos de los Relacionados en la
Sesidn de Directorio con fecha de acuerdo 30 de marzo 2017.

20.04

Se comunicaron los acuerdos de Directorio de fecha 20 de abril de 2017.

e Aprobacion de los Estados Financieros Intermedios Individuales no auditados al 31
de marzo de 2017.

e De acuerdo a la politica de dividendos aprobada en la JGA del 23 de marzo de
2017, se acordo distribuir a partir del 18 de mayo de 2017 un dividendo en efectivo
a cuenta del ejercicio 2017 de 12'632’071.07 sobre un total de 638'563,900
acciones. Los accionistas recibiran S/. 0.019782 por accién, siendo la fecha de
registro el 10 de mayo de 2017.

28.04

Se comunicé la fusion por absorcion entre Generandes Per S.A. con las sociedades
Generalima S.A.C., Generandes, Inversiones Distrilima S.A.C y Eléctrica Cabo Blanco
S.A.C., mediante la cual Generalima absorbera a Generandes, Distrilima y Elecsac
estableciéndose como fecha de entrada en vigencia de la fusion el 1 de mayo de 2017.

02.05

Se comunico la entrada en vigencia la fusion mediante la cual, entre otras sociedades,
Generalima, ha absorbido a Inversiones Distrilima S.A.C En virtud de dicha fusion,
Generalima ha adquirido la propiedad de 330 035 367 acciones representativas del
capital social de Enel Distribucién Pert S.A.A. que representan el 51,68% del total de
acciones emitidas por esta ultima.

02.05

Se comunicé cambio en la participacion de Generalima S.A.C. en Enel Distribucion
Perd S.A.A. por motivo de fusién por absorcién vigente desde el 1 de mayo de 2017.

24.05

Se comunicé el Informe de Clasificacibn de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera auditada al 31 de diciembre de 2016, de la empresa
Clasificadora de Riesgos Class & Asociados S.A.

31.05

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera auditada al 31 de diciembre de 2016, de la empresa
Clasificadora de Pacific Credit Rating S.A.C.
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28.06

Se designo a la firma Paredes, Burga & Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad
Limitada como auditores externos del ejercicio econémico 2017.

21.07

Se comunicaron los acuerdos de Directorio de fecha 21 de julio de 2017.

e Aprobacion de los Estados Financieros Intermedios Individuales no auditados al 30
de junio de 2017.

« De acuerdo a la politica de dividendos aprobada en la JGA del 23 de marzo de
2017, se acordo distribuir a partir del 17 de agosto de 2017 un dividendo en efectivo
a cuenta del ejercicio 2017 de S/.13'157'609.16 de soles sobre un total de
638'563,900 acciones. Los accionistas recibiran 0.020605 soles por accion, siendo
la fecha de registro el 10 de agosto de 2017.

11.08

Se comunico la fecha de inicio de la auditoria externa anual por la firma Paredes, Burga
& Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, correspondiente al ejercicio
econdémico 2017.

14.08

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera intermedia al 31 de marzo de 2017, de la empresa Clasificadora
de Class & Asociados S.A.

24.08

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera intermedia al 31 de marzo de 2017, de la empresa Clasificadora
de Pacific Credit Rating S.A.C

19.09

Se comunicé el Informe de Clasificacibn de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera intermedia al 30 de junio de 2017, de la empresa Clasificadora
de Riesgos Class & Asociados S.A.

04.10

Se comunico la recepcion de comunicacion de Enel Pertd S.A.C. mediante la cual dicha
sociedad informa la adquisicién de 47'686,651 acciones representativas del capital
social de Enel Distribucién Pert S.A.A. a un precio de S/. 5.50 soles por accion. La
operacion se realizd en rueda de bolsa de la Bolsa de Valores de Lima.

12.10

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera intermedia al 30 de junio de 2017, de la empresa Clasificadora
de Riesgos Pacific Credit Rating S.A.C.

13.10

Se dio respuesta a Oficio N°6276-2017-SMV/11.1 recibido de la Superintendencia de
Mercado de valores, en la cual solicitaban informacion relativa a Las Normas Internas
de Conducta “NIC” de Enel Distribucién Perd S.A.A.

19.10

Se comunicaron los acuerdos de Directorio de fecha 19 de octubre de 2017:

De acuerdo a la politica de dividendos aprobada en la JGA del 23 de marzo de 2017,
se acordé distribuir a partir del 16 de noviembre de 2017 un dividendo en efectivo a
cuenta del ejercicio 2017 de 10'589'943.72 soles sobre un total de 638'563,900
acciones. Los accionistas recibirdn 0.016910 soles por accion, siendo la fecha de
registro el 08 de noviembre de 2017.

20.10

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informacién financiera intermedia al 30 de junio de 2017, de la empresa Clasificadora
de Riesgos Class & Asociados S.A.

20.10

Se comunicé el Informe de Clasificacion de Riesgo, elaborado con datos de
informacion financiera intermedia al 30 de junio de 2017, de la empresa Clasificadora
de Riesgos PCR Pacific Credit Rating S.A.C. El informe de riesgos emitido modifica el
texto referido al “Destino de los Recursos” incluido en la calificacién del 6to programa
de Bonos Corporativos, respecto al informe de clasificaciéon emitido el 12 de octubre
2017.

23.10

Se dio respuesta a Oficio N°6771-2017-SMV/11.1 recibido de la Superintendencia de
Mercado de valores, en la cual solicitaban informacion relativa al Cédigo Etico de Enel
Distribucion Peru S.A.A.
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24.10

Se comunic6 que Enel Pert S.A.C. adquirié 153 255 336 acciones representativas del
capital social de Enel Distribucién Peri S.A.A. Por tal motivo, Enel Pera S.A.C ha
adquirido la propiedad directa del 83.15% del total de acciones emitidas por Enel
Distribucion Pera.

24.10

Se dio respuesta a Oficio N°6707-2017-SMV/11.1 recibido de la Superintendencia de
Mercado de valores.

26.10

Se comunicaron los acuerdos de Directorio de fecha 26 de octubre de 2017.

e Aprobacion de los Estados Financieros Intermedios Individuales no auditados al 30
de setiembre de 2017.

31.10

Se dio respuesta a Oficio N°379-2017-SMV/11.1 recibido de la Superintendencia de
Mercado de valores, en la cual solicitaban informacion relacionada con el Sistema de
Control Interno de Enel Distribuciéon Peru S.A.A.

10.11

Se comunicaron los resultados de la oferta publica del Bono Primera Emision serie "A”
correspondiente al 6to. Programa de Bonos Corporativos por 100.00 millones de soles
a plazo de 8 afos. El bono devengara una tasa de interés 5.71875%.

14.12

Se comunica que hemos sido notificados por la Superintendencia de Mercado de
Valores (SMV) de la exclusion de oficio de los valores denominados “Cuarto programa
de papeles comerciales de Edelnor-Primera Emisién” y del “Cuarto programa de
papeles comerciales de Edelnor” del Registro Publico del Mercado de Valores a cargo
de la SMV.
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Capitulo 11 Reconocimientos

Empresa Lider en Sustentabilidad - ALAS20.

El 6 de noviembre del 2017, fuimos reconocidos por ALAS20, obteniendo el 2do lugar de
Empresas Lideres en Sustentabilidad, ubicandonos dentro del TOP3 de empresas participantes
del afio 2017. Asimismo, Carlos Temboury Molina, nuestro Country Manager, recibio el
reconocimiento Board member de empresa lider en sustentabilidad.

Sello empresa Segura libre de violencia y discriminacion contra la mujer.

En el afio 2017, Enel logro obtener el sello empresa segura libre de violencia y discriminacion
contra la mujer obteniendo el reconocimiento en la categoria “oro” este sello es otorgado por el
Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables, Enel ha sido reconocido por las politicas de
lucha contra la violencia hacia la mujer, que se busca promover tanto a nivel interno con
nuestros colaboradores, como a nivel externo con nuestros clientes y la comunicada en general,
nuestro objetivo general es que la mujeres tengan un espacio seguro en el que puedan
desempefarse de manera equitativa con los varones.
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ANEXO I: INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA

SOCIEDADES PERUANAS (10150)

Denominacion:

Enel Distribucion Perd S.A.A.

ercicio: 2017

Pagina web: www.eneldistribucion.pe

Denominacion o razon social de la
empresa revisora:!

1 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa
especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria 0 empresa de consultoria).
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METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores tienen la
obligacién de difundir al publico sus practicas de buen gobierno corporativo; para tales efectos, reportan su
adhesidn a los principios contenidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas?.

La informacidn a presentar esta referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afio calendario
anterior al de su envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe entenderse al periodo antes indicado,
y se remite como un anexo de la memoria anual de la Sociedad bajo los formatos electrdnicos que la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) establece para facilitar la remisidn de la informacion del
presente reporte a través del sistema MVnet.

En la Seccion A, se incluye carta de presentacidn de la Sociedad en donde se destacan los principales
avances en materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio.

En la Seccidn B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el cddigo. Para dicho
fin, el reporte se encuentra estructurado en concordancia con los cinco pilares que lo conforman:

I.  Derechos de los accionistas.
Il. Junta General de Accionistas.
ll. Directorioy Alta Gerencia?.
IV. Riesgoy cumplimiento.

V. Transparencia de la informacién.

Cada principio se evalla en base a los siguientes pardmetros:

a) Evaluacion “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el nivel de cumplimiento que la Sociedad ha
alcanzado, teniendo en consideracidn los siguientes criterios:

Si : Se cumple totalmente el principio.
No : Nose cumple el principio.

Explicacion: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado la opcién “No”, debe explicar las
razones por las cuales no adoptd el principio o las acciones desarrolladas que le permiten considerar
un avance hacia su cumplimiento o su adopcidn parcial, segun corresponda. Asimismo, de considerarlo
necesario, en el caso de haber marcado la opcién “Si”, la Sociedad podra brindar informacién acerca
del cumplimiento del principio.

b) Informacién de sustento: se brinda informacién que permite conocer con mayor detalle cémo la
Sociedad ha implementado el principio.

En la Seccion C se enuncian los documentos de la Sociedad en los que se regulan las politicas,
procedimientos u otros aspectos relevantes que guarden relacién con los principios materia de evaluacion.

En la Seccion D se incluye informacion adicional no desarrollada en las secciones anteriores u otra
informacidn relevante, que de manera libre la Sociedad decide mencionar a fin de que los inversionistas y
los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance de las practicas de buen gobierno corporativo
implementadas por esta.

2 El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la seccion Orientacion —
Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.
3 Elvocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demés gerentes.
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SECCION A:

Carta de presentacion

En mi calidad de gerente general de Enel Distribucion Perd S.A.A., cumplo con informar sobre las practicas
de buen gobierno corporativo llevadas a cabo por la Sociedad durante el ejercicio 2017.

En concordancia con el respeto y la importancia que la Sociedad le da a los derechos de todos nuestros
accionistas y la importancia de estos para la sociedad, debemos destacar que a través de los mecanismos
implementados no se ha recibido ningun reclamo de nuestros accionistas, lo que demuestra el manejo
equitativo y transparente de la Sociedad.

Asimismo, cabe sefialar que en el trascurso del ejercicio, la Sociedad no ha recibido solicitudes de
accionistas para incluir puntos de agenda en la Junta General de Accionistas.

Como parte de las obligaciones de la Sociedad, se ha cumplido de manera adecuada y oportuna en
comunicar a la Superintendencia de Mercado de Valores y a la Bolsa de Valores de Lima los hechos de
importancia de la Sociedad, dentro de los nuevos plazos establecidos por el nuevo Reglamento de Hechos
de Importancia e Informacidn Reservada, vigente desde julio de 2014.

Finalmente, agradezco el esfuerzo y el compromiso de directores, ejecutivos y trabajadores, y la confianza
depositada por nuestros accionistas.

Riccardo Lama

Gerente General
Enel Distribucion Perd S.A.A.
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SECCION B:

Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

PILAR I: Derecho de los accionistas

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta l.1

Si |No Explicacion:

¢ La Sociedad reconoce en su actuacion un trato igualitario a
los accionistas de la misma clase y que mantienen las X
mismas condiciones (*)?

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen
gue cuenten con una caracteristica comun, en su relacién con la Sociedad (inversionistas institucionales,
inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningln supuesto implica que se
favorezca el uso de informacién privilegiada.

Pregunta .2

Si |No Explicacion:

¢La Sociedad promueve unicamente la existencia de clases
de acciones con derecho a voto?

a. Sobre el capital de la Sociedad, especifique:

. Numero total
. . Capital pagado al . , .
Capital suscrito al . de acciones Numero de acciones
. L cierre del .
cierre del ejercicio L representativas con derecho a voto
ejercicio .
del capital
S/. 638'563,900 S/.638’563,900 S/. 638’563,900 S/. 638’563,900

b. En caso la Sociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique:

. . Valor
Clase Numero de acciones . Derechos(*)
nominal

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demas.
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Pregunta .3

Si |No Explicacion:

En caso la Sociedad cuente con acciones de inversion, élal

La sociedad no cuenta con

Sociedad promueve una politica de redencion o canje X . ) .,
. . . L . ., acciones de inversion
voluntario de acciones de inversion por acciones ordinarias?
Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta l.4
Si No Explicacion:

a. ¢la Sociedad establece en sus
documentos societarios la forma de
representacion de las acciones y e X
responsable del registro en la matricula
de acciones?

El Estatuto Social establece que las acciones
podran ser representadas por cualquiera de las
formas establecidas por la ley. La ley no exige
designacién de responsable del registro en la
matricula de acciones. Sin perjuicio de ello,
conforme a lo reportado sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas, de
ejercicios anteriores, la Sociedad cuenta con
un area y persona encargada del registro en la
matricula de acciones.

b. ¢La matricula de acciones se mantiene|
permanentemente actualizada?

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado

conocimiento de algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Periodicidad: Semanal

Otros / detalle (en dias)

Principio 3: No dilucidn en la participacion en el capital social

Pregunta I.5

Si No Explicacion:

0. ¢La Sociedad tiene como politica que las propuestas de
Directorio referidas a operaciones corporativas que
puedan afectar el derecho de no dilucion de los
accionistas (i.e, fusiones, escisiones, ampliaciones de
capital, entre otras) sean explicadas previamente por
dicho drgano en un informe detallado con la opinion|
independiente de un asesor externo de reconocidd
solvencia profesional nombrado por el Directorio?

La Sociedad no cuenta con la
politica antes indicada.

Enel Distribucién Pert 88




n. é{La Sociedad tiene como politica poner los referidos|
informes a disposicion de los accionistas?

Si bien la Sociedad no cuenta con
una politica como la antes
descrita, para casos de
operaciones que pudieran afectar
el derecho de no dilucion de los
accionistas, en caso de ocurrir|
alguna operacion de las descritas,
el Directorio pone a disposicion
de los accionistas la informacion
relacionada con dicha operacién
antes de que sea sometida a la
aprobacién de la junta general de
accionistas.

En caso de haberse producido en la Sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el
alcance del literal a) de la pregunta 1.5, y de contar la Sociedad con directores independientes *),

precisar si en todos los casos:

Si | No

éSe contd con el voto favorable de la totalidad de los directores independientes para
la designacion del asesor externo?

disconformidad?

éla totalidad de los directores independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su

(*) Los directores independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional,

honorabilidad, suficiencia e independencia econdmica y desvinculacion con la Sociedad, sus accionistas

o directivos.

Principio 4: Informacion y comunicacion a los accionistas

Pregunta .6

Si

No Explicacion:

y veraz?

éLa Sociedad determina los responsables o medios para que los
accionistas reciban y requieran informacion oportuna, confiable | X

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan

informacion de la Sociedad.

. L, Reciben Solicitan
Medios de comunicacion . L, . L,
informacion informacion
Correo electronico X X
Via telefdénica X X
Pagina web corporativa X X
Correo postal X X

Reuniones informativas

Otros / detalle

Directamente en la empresa
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b. éLa Sociedad cuenta con un plazo maximo para responder las solicitudes de
informacidn presentadas por los accionistas? De ser afirmativa su respuesta, precise

dicho plazo:

Plazo maximo (dias)

El

Pregunta .7

opinion sobre el desarrollo de la
misma?

Si | No Explicacion:
Los mecanismos coinciden con los que
, . ) se utilizan para la solicitud y envio de
éla Sociedad cuenta con mecanismos . .,
L informacion.
para que los accionistas expresen su X

Los accionistas son libres de opinar por
cualquiera de esas vias, acerca del
desarrollo de la Sociedad.

De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la

Sociedad para que los accionistas expresen su opinion sobre el desarrollo de la misma.

Los pedidos de los accionistas pueden ser recibidos a través de correos electrdnicos,
via telefénica y correo postal y personalmente en las oficinas de la empresa.

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Pregunta .8
Si | No Explicacion:
No se realizan evaluaciones
periddicas sobre el
cumplimiento de la Politica de
a. ¢Elcumplimiento de la politica de dividendos se Dividendo. El Directorio por
encuentra sujeto a evaluaciones de periodicidad X | delegacién de la  Junta
definida? Obligatoria de  Accionistas
cumple con repartir los
dividendos segln politica
aprobada.
b. éla politica de dividendos es puesta en La politica de dividendos de la
conocimiento de los accionistas, entre otros|X Sociedad es publicada en su sitio

medios, mediante su pdgina web corporativa?

web

a. Indique la politica de dividendos de la Sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacién ‘ 23/03/2017
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Politica de dividendos
(criterios parala
distribucion de

Repartir hasta el 65% de las utilidades de libre disposicidn de la
siguiente manera:

Primer dividendo a cuenta: hasta el 65% de las utilidades
acumuladas al primer trimestre, pagadero en el mes de mayo
de 2017.

Segundo dividendo a cuenta: hasta el 65% de las utilidades
acumuladas al segundo trimestre, después de deducido el
primer dividendo a cuenta, pagadero en el mes de agosto de
2017.

Tercer dividendo a cuenta: hasta el 65% de las utilidades
acumuladas al tercer trimestre, después de deducido el
primery segundo dividendo a cuenta, pagadero en el mes de
noviembre de 2017.

utilidades) e Dividendo complementario: hasta el 65% de las utilidades
acumuladas al cuarto trimestre de 2017, descontando los
tres dividendos a cuenta del ejercicio entregados
previamente, se pagara en la fecha que determine la junta
general obligatoria anual de accionistas, salvo que dicha
junta acuerde modificar el destino del saldo de la utilidad de
libre disposicidén no distribuido a cuenta durante el ejercicio.
La conveniencia de la distribucidon, asi como los importes a
distribuir y su fecha de pago, en su caso, seran definidos por el
directorio en cada oportunidad, sobre la base de la disponibilidad
de fondos, planes de inversién y el equilibrio financiero de la
compaiiia.
b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la Sociedad en el

ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accién
. Ejercicio anterior al que se
Ejercicio que se reporta
reporta

Por accidén En efectivo En acciones En efectivo En acciones

Clase: Comunes 0.133366 0.139896

Clase: Comunes 0.019782 0.022404

Clase: Comunes 0.020605 0.020756

Clase: Comunes 0.016584 0.016910
Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta .9

Si | No Explicacion:

éLa Sociedad mantiene politicas o acuerdos de no La Sociedad no tiene politicas o

adopcion de mecanismos antiabsorcion?

acuerdo de no adopcién de
mecanismos antiabsorcién. Se
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rige por lo dispuesto en
normativa vigente.

Indique si en su Sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si | No
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser director X
Nimero minimo de afios como director para ser designado X
como presidente del Directorio.
Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como X
consecuencia de cambios luego de una OPA.
Otras de naturaleza similar/ detalle

Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias

Pregunta .10

salvo el caso de reserva legal expresa ante la
justicia ordinaria?

Si | No Explicacion:

En el estatuto social se establece

que toda clase de desacuerdos o

cuestiones entre los accionistas y la
a. ¢El estatuto de la Sociedad incluye un Sociedad y su directorio, aun cuando
convenio arbitral que reconoce que se hubieran dejado de pertenecer a la
somete a arbitraje de derecho cualquier Sociedad, ya sea durante el periodo
disputa entre accionistas, o entre accionistas | X social o durante la liquidacion,
y el Directorio; asi como la impugnacion de acerca de la interpretacién o
acuerdos de JGA y de Directorio por parte de aplicacion del estatuto, se resolvera
los accionistas de la Sociedad? mediante arbitraje inapelable de la

Camara de Comercio de Lima, que se

realizara con arreglo a lo establecido

por el reglamento de dicha cdmara.
b. ¢Esta cldusula facilita que un tercero
independiente resuelva las controversias, .

X | No se especifica en la clausula

arbitral.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas
u otras que involucre a la Sociedad, durante el ejercicio, precise su numero.
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Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0

PILAR IlI: Junta General de Accionistas

Principio 8: Funcién y competencia
Pregunta ll.1

Si | No Explicacion:

¢Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacion de la
politica de retribucion del Directorio?

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el
drgano que las ejerce.

Si | No Organo
Disponer investigaciones y auditorias X
especiales
Acordar la modificacién del estatuto X
Acordar el aumento del capital social X

La Junta puede delegar en el Directorio la
X |facultad de acordar el reparto de dividendos a
cuenta del ejercicio.

Acordar el reparto de dividendos a
cuenta

Es atribucion de la Junta; sin embargo, puede
Designar auditores externos X | delegar en el Directorio la facultad de designar a
los auditores externos.

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta 1.2

Si | No Explicacion:

¢La Sociedad cuenta con un reglamento
de la JGA, el que tiene cardcter
vinculante y su incumplimiento conlleva

El estatuto social contiene las funciones,
X |responsabilidades y obligaciones de la junta

. general de accionistas.
responsabilidad?

De contar con un reglamento de la JGA precise si en este se establecen los procedimientos para:

Si No

Convocatorias de la junta

Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas
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Brindar informacion adicional a los accionistas para las

juntas

El desarrollo de las juntas

El nombramiento de los miembros del Directorio

Otros relevantes/ detalle ‘

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Pregunta Il.3

Si

No

Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, éla Sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten
establecer contacto con los accionistas,
particularmente con aquellos que no tienen
participacion en el control o gestion de la
Sociedad?

La Sociedad no cuenta con

mecanismos de convocatoria

X distintos a los establecidos por la

ley.

a. Complete la siguiente informacion para cada una de las juntas realizadas durante el ejercicio:

Junta X Participacion (%) sobre
Fecha Fec Tipo de ' p . § p (‘ 6)
de _ univers 5 2 c el total de acciones con
ha junta = Lo 3
aviso al o S5 @ derecho de voto
de de |Lugardela o] Z s ®
conv la junta o 2 o
junt —| _ 3 n oL :8 -g
ocato 3 ol ® v o S 9 | o <
ria 0| 2 T 9 S O | T ¢
o S o 53 g 2 o g
wl O | % |2 < o ir 5 | Z T
24/02 | 23/ Calle Tnte
/2017 103/ César L6 e.z
201 | -Ssartop
Rojas N° 201, X X
7 87.89 |561 244482 87.8387 [0.0513 | 0%
Urb. Maranga
, % % %
(sede social)

(*) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique

representacion.

b. ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo
dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacién Reservada, utilizé la Sociedad
para difundir las convocatorias a las juntas durante el ejercicio?

Correo
L. Correo postal
electrénico
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Via telefdnica Redes sociales

Es comunicado como Hecho de Importancia a través de la

Pagina web
& Otros / detalle | péagina de la Superintendencia de Mercado de Valores (SMV)

corporativa

Pregunta Il.4
Si No Explicacion:
éLla Sociedad pone a disposicion de los
accionistas toda la informacion relativa
a los puntos contenidos en la agenda de X

la JGA y las propuestas de los acuerdos
que se plantean adoptar (mociones)?

En los avisos de convocatoria realizados por la Sociedad durante el ejercicio:

Si No
éSe precisé el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de "
agenda a tratar en las juntas?
éSe incluyd como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares? X

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Pregunta Il.5 5|2 Explicacién:

¢El reglamento de JGA incluye mecanismos que X |La Sociedad no cuenta con un
permiten a los accionistas ejercer el derecho de reglamento de junta general de
formular propuestas de puntos de agenda a accionistas.

discutiren la JGA y los procedimientos para aceptar

o denegar tales propuestas?

a. Indique el niumero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir
puntos de agenda a discutir en la JGA, y cdmo fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas

b. Encaso se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA
indique si la Sociedad comunicd el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

si [ No []

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta Il.6
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Si | No Explicacion:
La Sociedad tiene habilitada la
posibilidad de representacidn en
la junta, aprobado por ley,
éLa Sociedad tiene habilitados los mecanismos que derecho que no se encuentra
permiten al accionista el ejercicio del voto a limitado.
distancia por medios seguros, electrénicos o X |En tal sentido, basta con una

postales, que garanticen que la persona que emite
el voto es efectivamente el accionista?

carta poder simple que debe ser
remitida hasta veinticuatro (24)
horas antes de la celebracién de
la junta, sin costo alguno para el
accionista.

a. Deser el caso, indique los mecanismos o medios que la Sociedad tiene para el ejercicio del

voto a distancia.

Voto por medio electrénico

Voto por medio postal

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente

informacion:

% voto a distancia

% voto distancia / total

. ‘©
Fecha de la junta o | o © T
O o 2 o
c I Q
o o © = o
@ 5 | c o ] ©
S 9 | w2 = o
o e \© O o) =
O a o o o
Pregunta Il.7
Si | No Explicacion:

Si bien la Sociedad no cuenta con un
éla Sociedad cuenta con documentos societarios documento que indique que los
que especifican con claridad que los accionistas accionistas pueden votar
pueden votar separadamente aquellos asuntos que " separadamente asuntos

sean sustancialmente independientes, de tal forma
que puedan ejercer separadamente  sus
preferencias de voto?

sustancialmente independientes, en la
practica lo que ocurre es que los
puntos de agenda se tratan en forma
independiente.

Indique si la Sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los

accionistas pueden votar separadamente por:

Si No
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El nombramiento o la ratificacion de los directores mediante voto
individual por cada uno de ellos.

La modificacién del estatuto, por cada articulo o grupo de articulos

. . . X
gue sean sustancialmente independientes.

Si bien no se cuenta con una politica o documento societario que
especifique con claridad que los accionistas puedan votar
separadamente, el mecanismo de votacién de la Sociedad es claro y
permite votar separadamente.

Otras/ detalle

Pregunta Il.8
Si | No Explicacion:
éLa Sociedad permite, a quienes actuan por cuenta de
varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada X
accionista, de manera que cumplan con las instrucciones de
cada representado?
Principio 13: Delegacién de voto
Pregunta ll. 9
Si | No Explicacion:

¢El Estatuto de la Sociedad permite a
sus accionistas delegar su voto a favor| X
de cualquier persona?

En caso su respuesta sea negativa, indique si su estatuto restringe el derecho de representacion,
a favor de alguna de las siguientes personas:
Si No

De otro accionista

De un director

De un gerente

Pregunta 11.10

Si | No Explicacion:

Las condiciones, formalidades y los
medios que se deben cumplir para la
X delegacién de votos, se encuentran

a. ¢La Sociedad cuenta con procedimientos en
los que se detallan las condiciones, los medios y
las formalidades a cumplir en las situaciones de

delegacion de voto? previstos en el estatuto de |la

Sociedad.
b. ¢la Sociedad pone a disposicion de los La Sociedad no pone a disposicion de
accionistas un modelo de carta de los accionistas un modelo de carta de
representacion, donde se incluyen los datos de representacion en junta general de
los representantes, los temas para los que el X | accionistas.

accionista delega su voto, y de ser el caso, el
sentido de su voto para cada una de las
propuestas?
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Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en

una junta:

Formalidad (indique si la Sociedad exige
carta simple, carta notarial, escritura
publica u otros).

Carta poder simple

Anticipacion (niumero de dias previos a la
Junta con que debe presentarse el poder).

No menor a veinticuatro (24) horas a la hora fijada
para la celebracidon de la Juna General, sin considerar
en dicho plazo las horas correspondientes a dias

inhabiles.
Costo (indique si existe un pago que exija la
Sociedad para estos efectos y a cuanto | Sin costo.
asciende).
Pregunta ll.11
Si | No Explicacion:

a. ¢Lla Sociedad tiene como politica
establecer limitaciones al porcentaje de

La Sociedad no tiene como politica
establecer limitaciones al porcentaje de

delegacion de votos a favor de los X | delegacidn de votos a favor de los
miembros del Directorio o de la Alta miembros del Directorio o de la Alta
Gerencia? Gerencia.

b. Enlos casos de delegacion de votos a La Sociedad no tiene como politica que los
favor de miembros del Directorio o de la accionistas que deleguen sus votos dejen
Alta Gerencia, éla Sociedad tiene como X claramente el sentido de éstos.

politica que los accionistas que deleguen
sus votos dejen claramente establecido
el sentido de éstos?

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta 11.12

Si | No Explicacion:
Mediante las sesiones
a. ¢La Sociedad realiza el seguimiento de los acuerdos X de directorio las cuales

adoptados por la JGA?

son celebradas con
periodicidad mensual.

b. ¢La Sociedad emite reportes periddicos al Directorio

y son puestos a disposicion de los accionistas?

X | La Sociedad no emite
tales reportes.

De ser el caso, indique cudl es el drea y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los
acuerdos adoptados por la JGA. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su

cargoy area en la que labora.

Area encargada

‘ Gerencia General

Persona encargada
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Nombres y apellidos

Cargo Area

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacion del Directorio
Preguntalil.1

Si | No Explicacion:
. . . ) Efectivamente, los miembros que componen
¢El Directorio estd conformado por . . .
. el Directorio de la Sociedad son personas de
personas con diferentes . . .
o ) reconocido prestigio y trayectoria, tanto en lo
especialidades y competencias, con . .
. L. . . personal como en lo profesional. Asimismo, los
prestigio, ética, independencia . . .
. . o miembros del directorio cuentan con
economica, disponibilidad | X . .
. . experiencia en el campo empresarial y en el
suficiente 'y otras cualidades L o i
. sector eléctrico, abarcando distintas areas de
relevantes para la Sociedad, de o, . )
. especializacién, permitiendo la pluralidad de
manera que haya pluralidad de ) .
. enfoques y puntos de vista sobre las materias
enfoques y opiniones? . i .
gue son tratadas en dicho drgano social.

a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la

Sociedad durante el ejercicio.

Fecha Part. accionaria (****)
Nombre y Formacién profesional ")
apellido p Inicio | Término N° de Part. (%)
(**) (**%*) acciones '
Directores (sin incluir a los independientes)
Ingeniero industrial por la
Carlos Universidad  Politécnica de
Temboury | Madrid gEspan?). Forma parte 14/01/
Molina del Directorio  de Enel 5015
Generacion Perud S.A.A. y Enel
Generacion Piura S.A. (Grupo
Enel Peru)
Ingeniero electricista por la
Universidad “La  Sapienza”
Riccardo . P 23/03/
(Roma), con estudios en
Lama . L, 2017
sistemas de trasmision de larga
distancia.
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Ingeniero eléctrico por la

Gianluca
Caccialupi Universidad de Bolonia. Forma|23/03/
parte del Directorio de Chilectra | 2015
S.A,, Coelce y Enel de Brasil.
Ingeniero electricista por la
Carlos Universidad de Santiago de
. . 23/03/
Alberto Chile, con estudios de 5015
Solis Pino especializacion en Marketing y
Ventas.
Es Ingeniero Industrial por la
Guillermo | Universidad de Lima y Magister
' en Administraciéon por ESAN.
Martin ) i p 23/03/
Lozada Pozo | Tiene estudios de Post Grado en
. . . 2017
la Universidad de Piuray en The
London School of Economics
and Political Science.
Directores independientes
Abogado por la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Forma parte del directorio de
Fernando  |ganco de Crédito del Pery, 17/03/
Fort Marie | credicorp Ltd., Inversiones 5009
Centenario S.A.A. Motores
Diesel Andinos S.A. (Modasa) vy
Hermes Transportes Blindados
S.A.
Abogado por la
Universidad
Catdlica, posgrado
Mario en la Universidad de
. 23/03/
Ferrari Oxford, Inglaterra,
. 2015
Quine donde obtuvo el
Diploma en
Desarrallo
Econdmico.
Ingeniero Industrial por la UNI,
, con MBA por Texas, MA por
José De
Bernardis ESAN, y PDM por Harvard
. University. 23/03/
Cuglievan 2015

Forma parte del directorio de
distintas empresas que no
forman parte del Grupo Enel.
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(*) Detallar adicionalmente si el director participa simultdneamente en otros directorios,
precisando el nimero y si estos son parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta.
Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econdémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

(**) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de director durante el
ejercicio.

(****) Aplicable obligatoriamente solo para los directores con una participacion sobre el
capital social igual o mayor al 5% de las acciones de la sociedad que reporta.

% del total de acciones en poder de los directores 0

Indique el nimero de directores de la Sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos
de edades siguientes:

Entre
Menor a 35 Entre 55a 65| Mayor a 65
35a55
0 4 1 3

b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado presidente del Directorio,
adicionales a los que se requiere para ser designado director.

Si D No X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢ElPresidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

Si No

Pregunta I11.2

Si No Explicacion:
éla Sociedad evita la designacion de directores El estatuto no contempla la
suplentes o alternos, especialmente por razones de X designacion de directores
quorum? alternos o suplentes.

De contar con directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Nombres y apellidos del

. Inicio (*) Término (**)
director suplente o alterno
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(*) Corresponde al primer nombramiento como director alterno o suplente en la sociedad
que reporta.
(**) Completar solo en caso hubiera dejado el cargo de director alterno o suplente durante

el ejercicio.
Pregunta lll.3
Si No Explicacion:
éLa Sociedad divulga los nombres de los directores, X
su calidad de independientes y sus hojas de vida?

Indigue bajo qué medios la Sociedad divulga la siguiente informacién de los directores:

0O ©
S| o 2 E ~ o
c| 38 = v =
o o [ o 4 © o g
[ c O O d ¢ =]
E ol w2 £ Yg-= o o
o 2| w o| O d ©°
O o a o O g Z
Nombre de los Reporte sobre el cumplimiento del
directores Cddigo de Buen Gobierno Corporativo

para las Sociedades Peruanas

Reporte sobre el cumplimiento del
Cddigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Sociedades Peruanas.

Su condicidn de
independiente o no

Reporte sobre el cumplimiento del
Hojas de vida Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Sociedades Peruanas.

Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta lll.4

Si No Explicacion:
cEl Directorio tiene como funcidn?:
a. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la| X
Sociedad.
b. Establecer objetivos, metas y planes de accion incluidos X
los presupuestos anuales y los planes de negocios.
c. Controlar y supervisar la gestion y encargarse del X
gobierno y administracion de la Sociedad.
d. Supervisar las prdcticas de buen gobierno corporativo y
establecer las politicas y medidas necesarias para su mejor| X
aplicacion.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la Sociedad.
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b. ¢El Directorio delega alguna de sus funciones?
s []
Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del
Directorio que han sido delegadas, y el drgano que las ejerce por
delegacidn:

Organo / 4rea a la que se ha

Funciones .
delegado funciones

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta III.5

Si No Explicacion:

Los miembros del Directorio tienen derecho a:
a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de X
expertos.

b. Participar en programas de induccion sobre sus
facultades y responsabilidades y a ser informados
oportunamente sobre la estructura organizativa
de la Sociedad.

Los Directores de |la
Sociedad perciben la
retribucién que fija la Junta
X Obligatoria Anual de
Accionistas.

c. Percibir una retribucidn por la labor efectuada,
que combina el reconocimiento a la experiencia
profesional y dedicacion hacia la Sociedad con
criterio de racionalidad.

a. Encasode haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista
de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la
toma de decisiones de la Sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

Si No

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con
algin miembro del Directorio y/o Alta Gerencia ")

Si No
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(*) Para los fines de la vinculacidn se aplicaran los criterios de vinculacidn contenidos en el

Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciéon y Grupos Econdmicos.

b. Deser el caso, indique si la Sociedad realizé programas de induccion a los nuevos miembros
gue hubiesen ingresado a la Sociedad.

Si

No X

c. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las
bonificaciones anuales de los directores, respecto a los ingresos brutos, segin los estados

financieros de la Sociedad.

%) Ingresos %) Ingresos
Retribuciones (%) Ing Bonificaciones (%) Ing
brutos brutos
Directores (sin incluir a los .
. . 0.000% Entrega de acciones N/A
independientes)
Directores independientes 0.010% Entrega de opciones N/A
Entrega de dinero N/A
Otros (detalle) N/A
Principio 18: Reglamento de Directorio
Pregunta Il1.6
Si | No Explicacion:
éLa Sociedad cuenta con un reglamento de directorio La Sociedad no cuenta con un
que tiene cardcter vinculante y su incumplimiento X |reglamento de directorio.
conlleva responsabilidad?
Indique si el reglamento de directorio contiene:
Si No

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Procedimientos para la identificacidn, evaluacién y
nominacién de candidatos a miembros del Directorio, que
son propuestos ante la JGA

de los Directores

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion

Otros / Detalle

Principio 19: Directores independientes
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Si
No

Pregunta lll.7 Explicacion:

¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra | X

constituido por directores independientes?

Indique cual o cuales de las siguientes condiciones la Sociedad toma en consideracién para calificar a sus
directores como independientes.

Si No

No ser director o empleado de una empresa de su mismo grupo empresarial, salvo | X
que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde el cese
en esa relacion.

No ser empleado de un accionista con una participacidn igual o mayor al cinco por | X
ciento (5%) en la Sociedad.

No tener mas de ocho (8) afios continuos como director independiente de la X
Sociedad.
No tener o haber tenido en los ultimos tres (3) aflos una relaciéon de negocio X

comercial o contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo (), con la
Sociedad o cualquier otra empresa de su mismo grupo.

No ser cényuge, ni tener relacién de parentesco en primer o segundo grado de X
consanguinidad o en primer grado de afinidad, con accionistas, miembros del
Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad.

No ser director o miembro de la Alta Gerencia de otra empresa en la que algun X
director o miembro de la Alta Gerencia de la Sociedad sea parte del Directorio.

No haber sido en los ultimos ocho (8) afios miembro de la Alta Gerencia o empleado X
ya sea en la Sociedad, en empresas de su mismo grupo o en las empresas
accionistas de la Sociedad.

No haber sido durante los ultimos tres (3) afios socio o empleado del auditor X
externo o del auditor de cualquier sociedad de su mismo grupo.

Otros | Los directores independientes son aquellos que no se encuentran vinculados
/ laboralmente con ninguna empresa del grupo.

detall
e

(*) Larelacidn de negocios se presumira significativa cuando cualquiera de las partes hubiera emitido
facturas o pagos por un valor superior al 1% de sus ingresos anuales.

Pregunta lll.8 5 2 Explicacion:

¢El Directorio declara que el

candidato que propone es x  |[No se exige al candidato presentar tal
independiente sobre la base declaraciéon. Por otro lado, |Ia
de las indagaciones que propuesta de candidatos proviene de
realice y de la declaracion del los accionistas.

candidato?

ilos candidatos a directores X |No se exige al candidato presentar tal
independientes declaran su declaracion.
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condicion de independiente
ante  la  Sociedad,  sus
accionistas y directivos?

Principio 20: Operatividad del Directorio
Pregunta lll.9

Si | No Explicacion:

¢El Directorio cuenta con El directorio de la Sociedad no presenta un
un plan de trabajo que plan de trabajo.

contribuye a la eficiencia
de sus funciones?

Pregunta lll.10

Si | No Explicacion:

éLa Sociedad brinda a sus directores los canales y
procedimientos necesarios para que puedan
participar eficazmente en las sesiones de
Directorio, inclusive de manera no presencial?

a. Indique en relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el
ejercicio, lo siguiente:

oportunidad

Numero de sesiones realizadas 15
Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (")

Numero sesiones en las cuales no asistiod el presidente del Directorio

Numero de sesiones en las cuales uno o mas directores fueron representados por 6
directores suplentes o alternos

Numero de directores titulares que fueron representados en al menos una 6

(*) En este campo deberd informarse el nimero de sesiones que se han
llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
167 de la LGS.

b. Indique el porcentaje de asistencia de los directores a las sesiones del Directorio

durante el ejercicio.

Nombre % de asistencia
Carlos Temboury Molina 86.67%
Fernando Fort Marie 93.33%
Riccardo Lama 91.67%*
Gianluca Caccialupi 40%
Carlos Solis Pino 93.33%
Guillermo Martin Lozada Pozo 83.33%*
Mario Ferrari Quifie 100%
José de Bernardis Cuglievan 100%
Walter Néstor Sciutto 100%**
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‘ Paolo Giovanni Pescarmona 100%**

(*) Considerando como 100% de sesiones de directorio desde la fecha en que
fueron designados como directores: 12

(**) Considerando como 100% de sesiones de directorio hasta la fecha en que
dejaron de ser directores: 3.

c. Indique con qué antelacion a la sesidon de Directorio se encuentra a disposicion de los
directores toda la informacion referida a los asuntos a tratar en una sesion.

Menor a 3 dias De 3a5dias |Mayorab5 dias

Informacién no
confidencial

Informacién confidencial X

Pregunta lll.11

, | N L
Si Explicacion:
o
a. ¢El Directorio evalua, al menos una vez al . . .
" .. o El Directorio no realiza tal
afio, de manera objetiva, su desempefio como X

. . . evaluacion de manera
organo colegiado y el de sus miembros?
expresa.

b. éSe alterna la metodologia de la
autoevaluacion con la evaluacion realizada por X
asesores externos?

El Directorio no realiza tal
evaluacion de manera
expresa.

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el

ejercicio.
Si No
Como drgano X
colegiado
A sus miembros X

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa,
indicar la informacidn siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacié L,
» Evaluacion externa
Evaluacio n

n Difusion

Fecha - Fecha | Entidad encargada Difusion )

) Indicar Si o No, en caso la evaluacién fue puesta en conocimiento de los accionistas.
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Principio 21: Comités especiales
Pregunta lll.12

Si | No Explicacion:
a. ¢El Directorio de la Sociedad conforma comités El Directorio de Ia
especiales que se enfocan en el andlisis de aquellos X Sociedad no cuenta con
aspectos mds relevantes para el desempefio de la comités.

Sociedad?

El Directorio no aprueba

b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen
X |los reglamentos.

a cada uno de los comités especiales que constituye?

El Directorio de |la
X Sociedad no cuenta con
comités.

c. ¢los comités especiales estdn presididos por
directores independientes?

, . . . ) El Directorio de Ia
d. ¢Llos comités especiales tienen asignado un .
X | Sociedad no cuenta con

presupuesto? comités.
Pregunta 111.13
Si | No Explicacion:
éLla Sociedad cuenta con un
comité de nombramientos y
retribuciones que se encarga
de nominar a los candidatos La Sociedad no cuenta con un comité de

a miembro de Directorio, que
son propuestos ante la JGA por
el Directorio, asi como de
aprobar el sistema de
remuneraciones e incentivos
de la Alta Gerencia?

nombramientos y retribuciones.

Pregunta lll.14

Si | No Explicacion:

La Sociedad no cuenta

. . L, L, con comité de auditoria,
éLa Sociedad cuenta con un comité de auditoria que

supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de
control interno y externo de la Sociedad, el trabajo
de la sociedad de auditoria o del auditor
independiente, asi como el cumplimiento de las
normas de independencia legal y profesional?

solo cuenta con un area
de auditoria interna, la
X cual se encuentra
encargada de supervisar
la eficacia e idoneidad del
sistema de control

interno y externo.

a. Precise si la Sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes comités especiales:

Si No
Comité de riesgos X
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Comité de gobierno
corporativo

b. De contar la Sociedad con comités especiales, indique la siguiente informacidon respecto de cada comité:

COMITE 1
Denominacion del
comité:
Fecha de creacién:
Principales funciones:
Miembros del comité Fecha
). Inicio e Cargo dentro del comité
) Término ")

Nombres y apellidos

% Directores independientes respecto del total
del comité
Numero de sesiones realizadas durante el

ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo

con el articulo 174 de la Ley General de Si I:I No I:I
Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si I:I No |:|

(*)Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el comité durante el ejercicio
que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del comité durante el ejercicio.

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

Si
No

Pregunta lll.15 Explicacion:

é¢La Sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejar | x
y revelar conflictos de interés que puedan presentarse?

Indique, de ser el caso, cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles
conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que

labora.
Area encargada Area de Auditoria
Persona encargada
Nombres y apellidos Cargo Area
Gian Paolo Atzeni Auditor interno Auditoria Interna
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Pregunta I11.16 / Cumplimiento Explicacion:

Qi
[ \\FaY

a. ¢la Sociedad cuenta con un cddigo de ética 7 |X La Sociedad cuenta con un Cddigo
cuyo cumplimiento es exigible a sus directores, Etico aplicable a los directores y
gerentes, funcionarios y demds colaboradores (") empleados de la Sociedad, asi como
de la Sociedad, el cual comprende criterios éticos el Plan de Tolerancia Cero contra la
y de responsabilidad profesional, incluyendo el corrupcién, el Enel  Global
manejo de potenciales casos de conflictos de Compliance Program- EGCP- sobre la

interés? .
responsabilidad de las personas

juridicas y el Modelo de Prevencién
de Riesgos Penales.

b. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban X [l Cédigo de Etica se distribuye a

programas de capacitacion para el cumplimiento todos los colaboradores de Ia
del cédigo de ética? Sociedad.
(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral
con la Sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral.

Si la Sociedad cuenta con un cédigo de ética, indique lo siguiente:

a. Se encuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b. Indique cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de
Etica. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el drea en la que labora,
y a quien reporta.

Area encargada Area de Auditoria

Persona encargada

Nombres y apellidos Cargo Area Persona a quien reporta

Gian Paolo Atzeni Auditor interno | Auditoria Interna

C. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a este cédigo?

Si X No []

d. Indique el nimero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho cddigo, detectadas o
denunciadas durante el ejercicio.

Numero de incumplimientos 0
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— o . e o,
Pregunta ll1.17 B > Explicacion:

a. ¢la Sociedad dispone de mecanismos que | X
permiten efectuar denuncias Se establece en el Cédigo de
correspondientes a cualquier Etica
comportamiento ilegal o contrario a la ética,
garantizando la  confidencialidad  del
denunciante?

b. éLas denuncias se presentan directamente al X A través del buzéon de
comité de auditoria cuando estdn denuncias que se encuentra en
relacionadas con aspectos contables o la pagina web corporativa o, en
cuando la Gerencia General o la Gerencia todo caso, directamente al
Financiera estén involucradas? area de auditoria.

Pregunta IIl.18 - o | Explicacié
v z
n:

a. (El Directorio es responsable de realizar seqguimiento y control de los X
posibles conflictos de interés que surjan en el Directorio?

b. En caso la Sociedad no sea una institucién financiera, ¢tiene Se rige por
establecido como politica que los miembros del Directorio se lo dispuesto
encuentran prohibidos de recibir préstamos de la Sociedad o de X en la
cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten con la normativa
autorizacion previa del Directorio? vigente.

C. En caso la Sociedad no sea una institucién financiera, ¢étiene Se rige porla
establecido como politica que los miembros de la Alta Gerencia se normativa
encuentran prohibidos de recibir préstamos de la Sociedad o de X yigente.
cualquier empresa de su grupo econdmico, salvo que cuenten con
autorizacion previa del Directorio?

a. Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de

accionistas en un porcentaje igual o mayor al 5% de la Sociedad.

Cargo Numero de
Nombres y apellidos

acciones

% sobre el total de
acciones

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia

b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es cényuge,
pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

111
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Vinculacion
con:

Nombres y . .
© . Tipo de Informacion
. = 'S apellidos del . L, .

Nombres y apellidos o c L. vinculacién adicional

B s g accionista / **) (+5%)

S| © | © | director/gerente

2 3| o

(8] — fl.t

< | O] <

(*)

(**)

Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.

Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el

Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

(**¥)

En el caso exista vinculacidon con algun accionista incluir su participacion accionaria. En el caso la

vinculacién sea con algin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

C. Encasoalgin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente

reporte algun cargo gerencial en la Sociedad, indique la siguiente informacién:

Nombres y apellidos

Cargo gerencial que

Fecha en el cargo gerencial

desempefia o desempefié Inicio (*) Término (**)
Riccardo Lama Gerencia General 30/03/2017 A la fecha
Carlos Alberto Soli
arios Pineor 0 >0l Gerente Comercial 26/10/04 A la fecha

*)

(**)

Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

En caso algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la Sociedad haya mantenido durante el
ejercicio, alguna relacion de indole comercial o contractual con la Sociedad, que hayan sido

importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacioén.

Nombres y apellidos

Tipo de relacién

Breve descripcion

Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta I11.19

No

[
(%2}

Explicacion:

a. ¢El Directorio cuenta con politicas y
procedimientos para la valoracion,
aprobacion y revelacion de determinadas
operaciones entre la Sociedad y partes
vinculadas, asi como para conocer las
relaciones comerciales o personales,
directas o indirectas, que los Directores
mantienen entre ellos, con la Sociedad,

Si bien no se cuenta con politicas vy
procedimientos para la aprobacién de
operaciones entre la Sociedad y partes
vinculadas, el Directorio aprueba
transacciones de

las
la Sociedad con sus
partes vinculadas antes de su celebracién.
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con sus proveedores o clientes, y otros
grupos de interés?

b. En el caso de operaciones de especial
relevancia o complejidad, ése contempla
la intervencion de asesores externos
independientes para su valoracion?

Si bien no se cuenta con un procedimiento
explicito que prevea la intervencion de
asesores externos, en cada oportunidad en
qgue se lleva a cabo una operacion de gran

relevancia o complejidad, la Sociedad
contrata los servicios de asesores externos
independientes para el andlisis vy
valoracion de la operacion en forma previa
a su ejecucion.

a. De cumplir con el literal a) de la pregunta 111.19, indique el(las) area(s) de la sociedad encargada(s) del
tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:
Aspectos Area encargada

Valoracion

Aprobacion

Revelacién

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:
Si bien no existen procedimientos para la aprobaciéon de transacciones entre la Sociedad y partes
vinculadas, el Directorio aprueba las transacciones de la Sociedad con sus partes vinculadas antes de
su celebracion.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la Sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio
gue hayan sido importantes por su cuantia o por su materia.

Nombre o denominacién | Naturaleza de Importe
social de la parte la Tipo de la operacién en Miles
vinculada vinculacién®”) (S/.)
Enel Generacion Peri SAA | Relacionada Compra de energia y potencia 550,655
Gastos servicios administrativos 3,047
Gastos por intereses 2,202
Ingresos por servicios 4,033
administrativos
Ingresos por alquileres 1,072
Prestamos 260,250
Enel Generacién Relacionada Compra de energia y potencia 62,995
Piura S.A Gastos por intereses 1,222
Ingresos por servicios 977
administrativos
Préstamos 145,000
Chinango S.A.C Relacionada Compra de energia y potencia 67,267
Enel Perti S.A.C. Matriz Gastos por intereses 2,040
Prestamos 65,665
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Enel Italia

Relacionada

Gastos por servicios informaticos

Gastos servicios administrativos

7,920
1,031

d.

Sl'l:l X

) Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacidon y Grupos Econdmicos.

Precise si la Sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

No

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia

Pregunta 111.20 / Cumplimiento 7 Explicacién:

a. ¢la Sociedad cuenta con una politica clara Si bien la Sociedad no cuenta con una
de delimitacion de funciones entre la politica como la indicada en este punto, el
administracion o gobierno ejercido por el estatuto  detalla las  funciones y
Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la atribuciones que le corresponde a cada
Alta Gerencia y el liderazgo del gerente 6rgano social.
general?

b. élas designaciones de gerente general y Efectivamente, la Sociedad designa a
presidente de Directorio de la Sociedad diferentes personas para que ejerzan el
recaen en diferentes personas? cargo de presidente del Directorio vy

gerente general.

C. ¢éla Alta Gerencia cuenta con autonomia La Alta Gerencia efectivamente desarrolla
suficiente para el desarrollo de las funciones sus funciones con la autonomia suficiente y
asignadas, dentro del marco de politicas y en el marco de lo establecido en el estatuto
lineamientos definidos por el Directorio, y de la Sociedad y de acuerdo con las
bajo su control? facultades delegadas por el Directorio,

informandose mensualmente a dicho
Organo social sobre los aspectos mas
relevantes de la gestién social.

d. éLa Gerencia General es responsable de La Gerencia General en coordinacidn con la
cumpliry hacer cumplir la politica de entrega secretaria del Directorio vela porque la
de informacion al Directorio y a sus informaciéon para los miembros del
directores? Directorio les sea entregada

oportunamente antes de cada sesion de
dicho 6rgano social en la que dicha
informacidn sera tratada.

e. ¢El Directorio evalua anualmente el El directorio no efectua tal evaluacién en
desempefio de la Gerencia General en funcién a estandares.
funcidn de estdndares bien definidos?

f. ¢éLa remuneracion de la Alta Gerencia tiene

un componente fijo y uno variable, que
toman en consideracion los resultados de la
Sociedad, basados en una asuncion
prudente y responsable de riesgos, y el

La remuneracidn de la Alta Gerencia tiene
un componente fijo y uno variable en
funcién a las utilidades obtenidas por la
Sociedad en cada ejercicio.
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cumplimiento de las metas trazadas en los
planes respectivos?

a. Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracion que percibe el gerente general y plana
gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracién (*)
Cargo
Fija Variable
Gerente general 0.03% 0.00%
Plana gerencial 0.13% 0.02%
(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los

miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segln los estados financieros
de la Sociedad.

b. Encaso la Sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato
legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia Gerentes
general
Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero X X
Otros / detalle Participacion de utilidades
legales

C. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cudles son los principales
aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

Bono estimado como parte de las utilidades.

d. Indique si el Directorio evalud el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

Si [ No

PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Pregunta IV.1

Si | No | Explicacion:
a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion integral de riesgos La
de acuerdo con su tamafio y complejidad, promoviendo una cultura X Sociedad
de gestion de riesgos al interior de la Sociedad, desde el Directorio y no cuenta
la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores? con una
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politica de
gestion
integral de
riesgos.

b. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza a todas las
sociedades integrantes del grupo y permite una vision global de los X |Noaplica.
riesgos criticos?

¢La Sociedad cuenta con una politica de delegacién de gestidn de riesgos que establezca
los limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

o

Pregunta IV.2

Si | No | Explicacidn:

a. ¢Lla Gerencia General gestiona los riesgos a los que se encuentra
expuesta la Sociedad y los pone en conocimiento del Directorio?

b. ¢élLa Gerencia General es responsable del sistema de gestion de
riesgos, en caso no exista un comité de riesgos o una gerencia de | X
riesgos?

éLa Sociedad cuenta con un gerente de riesgos?

o

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

Nombres y apellidos Area/érgano al que reporta

Inicio Término )

) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

**) Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

Si | No | Explicacidn:

éLa Sociedad cuenta con un sistema de control interno y externo,

X
cuya eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad?
Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4 7 Explicacién:

a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en forma |X
exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y especializacion
en los temas bajo su evaluacion, e independencia para el

Enel Distribucion Peru 116



seqguimiento y la evaluacion de la eficacia del sistema de
gestion de riesgos?

b. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacion permanente | |X [El Grupo Controlador

de que toda la informacidn financiera generada o registrada ha establecido

por la Sociedad sea vdlida y confiable, asi como verificar la responsabilidades

eficacia del cumplimiento normativo? para implantar,
actualizar y

monitorear, a través
del area de
Administracion, un
efectivo proceso de
control interno sobre

la informacién
financiera (ICFR) vy
elaborar los

correspondientes
informes periddicos.

C. ¢El auditor interno reporta directamente al comité de X |La sociedad no cuenta
auditoria sobre sus planes, presupuesto, actividades, avances, con comité de
resultados obtenidos y acciones tomadas? auditoria.

a. Indique si la Sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

Si No []

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura orgdanica de la
Sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

Depende de: DIRECTORIO

b. Indique si la Sociedad cuenta con un auditor interno corporativo.

Si No L]

Indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras
funciones ajenas a la auditoria interna.

Las principales responsabilidades del auditor interno de la Sociedad son las siguientes:

1. Elabora la propuesta de Plan de Auditoria, basada sobre la identificacidn y analisis de los principales
riesgos, para la evaluacidn y aprobacion por el Directorio.

2. Monitorea a través del Plan de Auditoria y llevando a cabo actividades no planificadas la
operatividad y adecuacién del sistema de control interno y provee al Directorio una evaluacion sobre
el mismo.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas, las normas y los procedimientos vigentes y proponer su
modificacidn, revisién o adaptacion a nuevas exigencias internas.

4. Verificar la existencia y la situacidon de los activos, asi como la suficiencia de las medidas para
proteger su integridad.
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5. Evaluar la eficacia y la eficiencia con que son utilizados los recursos econémicos y los activos de los
cuales dispone la organizacion.

6. Realizar informes especiales de auditoria por encargo del Directorio.

= | o Explicacién:
Pregunta IV.5 <
¢El nombramiento y cese del auditor interno X [El nombramiento corresponde al
corresponde al Directorio a propuesta del comité Directorio. La Sociedad no cuenta
de auditoria? con un comité de Auditoria
Interna.
Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6 B2 Explicacién:
éla JGA, a propuesta del Directorio, designa a la X |La JGA delega en el Directorio la
sociedad de auditoria o al auditor independiente, los facultad de designar a la sociedad
que mantienen una clara independencia con la auditora externa.
Sociedad?

a. ¢LlaSociedad cuenta con una politica para la designacién del auditor externo?

Si No []

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de
auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacién del érgano de
la Sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

De conformidad con el estatuto social, el érgano encargado de elegir al auditor externo es la Junta
General de Accionistas, la cual puede delegar dicha funcidén en el Directorio.

La Junta General de Accionistas (JGA) es el érgano social encargado de designar a los auditores externos,
pudiendo delegar dicha facultad en el Directorio de la Sociedad. Dicha designacién o delegacién deberd
efectuarse en la Junta Obligatoria Anual de Accionistas.

En caso sea la JGA la que designe a los auditores externos deberd adoptar dicho acuerdo con los
siguientes quérum y mayorias:

- Quérum: La JGA sesionara vdlidamente con la presencia de accionistas que representen por lo
menos el 50% de acciones con derecho a voto.
- Mayorias: mds del 50% de las acciones suscritas con derecho a voto representadas en la junta.

En caso sea el Directorio el érgano que, por delegacién de la junta de accionistas, elija a los auditores
externos, deberd adoptar dicho acuerdo con los siguientes quérum y mayorias:

- Quérum: se requiere de la presencia de al menos cinco directores asistentes.
- Mayorias: el voto de al menos 3 directores asistentes. A falta de acuerdo, elige el director que preside
la sesidn.

Enel Distribucion Peru 118



En el afio 2017, el 6rgano que eligid a la sociedad auditora fue el Directorio en ejercicio de la facultad
delegada por la JGA.

b. En caso la Sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si tal contratacién fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion
que dichos servicios representan sobre la facturacién total de la sociedad de auditoria a la empresa.

Si No

X

C. ¢las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la Sociedad,
distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto
a los servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria
en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)
(*) Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de
auditoria.

d. Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios
adicionales a la auditoria de cuentas.

Si I:I No X

Pregunta IV.7 = 2 Explicacion:
a. {Lla Sociedad mantiene una politica de X
renovacion de su auditor independiente o de su
sociedad de auditoria?
b. En caso esta politica establezca plazos mayores | X El equipo de auditoria rota como

de renovacién de la sociedad de auditoria, cel maximo cada cinco afios.
equipo de trabajo de la sociedad de auditoria
rota como mdximo cada cinco (5) afios?

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la Sociedad en
los ultimos cinco (5) afos.

Razodn social de la Retribucion
sociedad de auditoria Servicio (*) Periodo (**)
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Auditoria de Estados Financieros y cursos de capacitacion 2013 100%

Auditoria de Estados Financieros y cursos de capacitacion 2014 100%
Ernst & Young Auditoria de Estados Financieros y cursos de capacitacion 2015 99.99%

Auditoria de Estados Financieros y asesoria laboral 2016 96.16%

Auditoria de Estados Financieros y cursos de capacitacion 2017 97.97%

Asesoria estudio de precios de transferencia 2012 y| 2013 0.00%

consultoria tributaria

Asesorias estudio precios de transferencia 2013, asesorias

tributarias, financieras y de gestion 2014 0.00%

Asesoria estudio de precios de transferencia 2013 y 2014, | 2015 0.00%

consultoria tributaria, asesorias y cursos de capacitacion

Price Waterhouse Coopers | Asesoria estudio de precios de transferencia 2015,impuesto

alarenta 2015 y asesoria tributaria. 2016 0.00%
Asesoria estudio de precio de transferencia 2015, Impuesto
a la renta 2016, andlisis tributarios de operaciones, entre 2017 0.00%
otros.
Asesona tributaria y servicio de apoyo en revision de control 2015 0.00%
interno
- - . 2016 0.00%
Beltran Gris & Asociados Servicio de apoyo en revision de control interno
. 2017 0.00%
Ninguna
(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacidn financiera, peritajes
contables,
(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacion financiera, peritajes

contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que
corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.

Pregunta IV.8 Bl S Explicacion:
En caso de grupos econdémicos, éel auditor externo | X Si, para las empresas locales.
es el mismo para todo el grupo, incluidas las filiales
off shore?
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Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictamind también los estados financieros del

mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

Si X No []

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacidn o razén social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Enel Generacién Peru S.A.A.

Enel Generacion Piura S.A.

Chinango S.A.C.

Enel Perd S.A.C.

PILAR V: Transparencia de la informacién

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.1

Si

No

Explicacion:

éla Sociedad cuenta con una politica de
informacion  para  los  accionistas,
inversionistas, demds grupos de interés y el
mercado en general, con la cual define de
manera formal, ordenada e integral los
lineamientos, estdndares y criterios que se
aplicardn en el manejo, recopilacion,
elaboracion, clasificacion, organizacion y/o
distribucion de la informacion que genera o
recibe la Sociedad?

Si bien es cierto que la Sociedad no cuenta
con una politica de informacién para
accionistas y demds grupos de interés, en su
condicidn de sociedad emisora de valores,
cumple con su obligacion de poner en
conocimiento del mercado cada vez que
ocurren, en calidad de
importancia, los actos, ocurrencias,
acuerdos y decisiones de relevancia,
incluyendo su informacion financiera.

hechos de

Asimismo, la Sociedad cuenta con un sitio
web mediante el cual difunde publicamente
informacién  de
inversionistas.

interés  para  los

a. Deserelcaso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la Sociedad difunde lo siguiente:

Si No

Objetivos de la Sociedad

Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia

Estructura accionaria
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Descripcion del grupo econdmico al que pertenece

Estados financieros y memoria anual

Otros / detalle

b. ¢LaSociedad cuenta con una pagina web corporativa?

X No|:|

Si
La pagina web corporativa incluye:
Si No
Una seccion especial sobre gobierno corporativo o relaciones con X
accionistas e inversionistas que incluye reporte de gobierno corporativo
Hechos de importancia X
Informacidn financiera X
Estatuto X
Reglamento de JGA e informacidn sobre juntas (asistencia, actas, otros) X
Composicion del Directorio y su reglamento X
Cédigo de Etica X
Politica de riesgos X
Responsabilidad social empresarial (comunidad, medio ambiente, otros) X
Otros / detalle
Pregunta V.2 a3 Explicacion:
éLa Sociedad cuenta con una oficina de relacién con | X
inversionistas?

En caso cuente con una oficina de relacidn con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable de la oficina de Gerencia de Administracion, Finanzas y Control Per
relacién con inversionistas

De no contar con una oficina de relacidn con inversionistas, indique cudl es la unidad (departamento/area)
o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas de la Sociedad y
publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada

Persona encargada
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Nombres y apellidos

Cargo

Area

Principio 29: Estados financieros y memoria anual

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, éestas salvedades
han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?

Si

No

Principio 30: Informacidn sobre estructura accionarial y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3

o
2

Si

Explicacion:

éla Sociedad revela

econémico?

la estructura de propiedad, | X
considerando las distintas clases de acciones y, de ser el
caso, la participacion conjunta de un determinado grupo

La estructura accionaria
es publicada en nuestra
pagina web.

Indique la composicion de la estructura accionarial de la Sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con
derecho a voto

Numero de tenedores (al
cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

1,111 8.42%
Entre 1% vy un 5% 2 3.37%
Entre 5% y un 10% 1 5.06%
Mayor al 10% 1 83.15%
Total 1,115 100.00%

Tenencia acciones sin
derecho a voto (de ser el
caso)

Numero de tenedores (al cierre del
ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% vy un 5%

Entre 5%y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de
inversion (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre del
ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%
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Entre 1%y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%
Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4 — | o| Explicacion:
w| z

éLa Sociedad informa sobre los convenios o pactos entre X A la fecha la

accionistas? Sociedad no
cuenta con
pactos o]
convenios
entre
accionistas.

a. ¢laSociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?
Si No

X

b. De haberse efectuado algin pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la
Sociedad durante el ejercicio, indique sobre qué materias traté cada uno de estos.

Eleccion de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las asambleas

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la Sociedad

Otros /detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5 % | 2| Explicacién:
éLla Sociedad divulga los estdndares adoptados en materia de x |La Sociedad no
gobierno corporativo en un informe anual, de cuyo contenido es divulga los
responsable el Directorio, previo informe del comité de auditoria, estdndares
del comité de gobierno corporativo, o de un consultor externo, de adoptados en
ser el caso? materia de

gobierno

corporativo  a
través de un
informe anual;
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no obstante
ello, la Sociedad
publica como

hecho de
importancia el
presente
reporte.

a. La Sociedad cuenta con mecanismos para la difusidn interna y externa de las practicas de gobierno
corporativo.
Si No

X

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.
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SECCION C:

Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cudl(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes
temas:

£ =
2 S 9
S o § o
= ks € E
o|lo| gl = =R § 3
SIS|IE| S|, %5 c 9
Ele|®m| E|8|%|¢e 8 °
flalegl =822
1|Politica para la redencidn o canje 1 X
de acciones sin derecho a voto
2/Método del registro de los
derechos de propiedad accionaria)| 2 | X
y responsable del registro
3.Procedimientos para la seleccion
de asesor externo que emita
opinidon independiente sobre las
propuestas del Directorio de 3 X
operaciones corporativas que
puedan afectar el derecho de no
dilucion de los accionistas
4 Procedimiento para recibir vy
atender las  solicitudes de 4 X
informacion y opinion de los
accionistas
5.Politica de dividendos Acta de junta general
5 X obligatoria anual de
accionistas
6.Politicas o acuerdos de no
adopcion de mecanismos| 6 X
antiabsorciéon
7 |Convenio arbitral 7 | x
8.Politica para la seleccidon de los|
. . 8 X
directores de la Sociedad
9.Politica para evaluar la
remuneracién de los directores de| 8 X
la Sociedad
10.Mecanismos para poner a
disposicion de los accionistas
informacidon relativa a puntos 10 | X
contenidos en la agenda de la JGA
Y propuestas de acuerdo
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11.

Medios adicionales a los
establecidos por ley, utilizados
por la Sociedad para convocar a
juntas

10

12.

Mecanismos adicionales para que|
los accionistas puedan formular|
propuestas de puntos de agenda a
discutir en la JGA.

11

13.

Procedimientos para aceptar o
denegar las propuestas de los
accionistas de incluir puntos de
agenda a discutir en la JGA

11

14,

Mecanismos que permitan la
participacidon no presencial de los
accionistas

12

15.

Procedimientos para la emision
del voto diferenciado por parte de
los accionistas

12

16.

Procedimientos a cumplir en las|
situaciones de delegacion de voto

13

17.

Requisitos y formalidades para
gue un accionista pueda ser
representado en una junta

13

18.

Procedimientos para la
delegacién de votos a favor de los
miembros del Directorio o de la
Alta Gerencia.

13

19.

Procedimiento para realizar el
seguimiento de los acuerdos de la
UGA

14

20.

El nimero minimo y maximo de
directores que conforman el
Directorio de la Sociedad

15

21.

Los deberes, derechos y funciones|
de los directores de la Sociedad

17

22.

Tipos de bonificaciones que recibe
el directorio por cumplimiento de
metas en la Sociedad

17

23.

Politica de contratacion de
servicios de asesoria para los
directores

17

Régimen de Poderes

24,

Politica de induccion para los
nuevos directores

17

25.

Los requisitos especiales para ser|
director independiente de Ia

Sociedad

19
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26.

Criterios para la evaluacién del
desempeno del Directorio y el de
sus miembros

20

27.

Politica de determinacion,
seguimiento y control de posibles

conflictos de intereses.

22

Cédigo de Etica.

28.

Politica que defina el
procedimiento para la valoracion,
aprobaciéon y revelacion de
operaciones con partes
vinculadas.

23

29.

Responsabilidades y funciones del
presidente del Directorio,
presidente ejecutivo, gerente
general, y de otros funcionarios
con cargos de la Alta Gerencia.

24

30.

Criterios para la evaluaciéon del
desempeno de la Alta Gerencia

24

31.

Politica para fijar y evaluar la
remuneraciones de la Alta
Gerencia

24

32.

Politica de gestion integral de
riesgos

25

33.

Responsabilidades del encargado
de auditoria interna.

26

Directiva
Organizacional N°19

34.

Politica para la designacion del
auditor externo, duracién del
contrato y criterios para la
renovacion.

27

35.

Politica de revelacion y
comunicacion de informacion a

los inversionistas

28

Normas Internas de
Conducta para la
Comunicacion de
Hechos de Importancia

(*)

Incluye reglamento de JGA, reglamento de Directorio u otros emitidos por la Sociedad.
(**) Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del estatuto de la Sociedad.
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SECCION D:

Otra informacién de interés *

4 Seincluye otra informacion de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan
tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la
responsabilidad social corporativa, la relacion con inversionistas institucionales, etc.

Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cddigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales
0 de otro ambito, indicando el codigo y la fecha de adhesion.
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ANEXO Il: REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacion:

Enel Distribucion Perd S.A.A.

Ejercicio:
2017

www.eneldistribucion.pe

Pagina Web:

Denominacion o razon social de la
empresa revisora:!

Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o0 empresa de consultoria).
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METODOLOGIA:

La informacién a presentar estd referida a las acciones y estandares implementados por la
Sociedad en relacién con su impacto econédmico, en el medio ambiente y desarrollo social,
correspondiente al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afio calendario anterior al de su
envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe entenderse al periodo antes indicado, y
se remite como un anexo de la Memoria Anual de la Sociedad bajo los formatos electrénicos
gue la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) establece para facilitar la remision de la
informacidn del presente reporte a través del Sistema MVnet.

En la Seccidn A, la Sociedad revela el avance en la implementacién de acciones para asegurar
su sostenibilidad corporativa. Dicha informacidn se basa en los siguientes parametros:

a) Evaluacion “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el avance en la implementacién
que la Sociedad ha alcanzado, teniendo en consideracién los siguientes criterios:

Si : Se cumple totalmente.
No :Nosecumple.

Explicacion: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado la opcién “No”, debe
explicar las razones por las cuales no ha adoptado las acciones que le permiten considerar
su implementacién. Asimismo, de estimarlo necesario, en el caso de haber marcado la
opcidn “Si”, la Sociedad podra brindar informacion acerca de las acciones desarrolladas
para su implementacién.

b) Informacién adicional: se brinda informacién que permite conocer con mayor detalle las
acciones desarrolladas por la Sociedad.

En la Seccion B, la Sociedad debe detallar las acciones que ha implementado durante el ejercicio
vinculadas al impacto de sus operaciones en el desarrollo social (practicas laborales, relaciones
comunitarias y con clientes y responsabilidad del producto) y el medio ambiente (materiales,
energia, agua, emisiones, vertidos y residuos), complementando la informacién proporcionada
en la Seccién A.
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Seccion A:

Implementacion de acciones de sostenibilidad corporativa

Pregunta A.1 Explicacion:

Si
No

éLa sociedad se ha adherido voluntariamente a | X
estdndares de buenas prdcticas en materia de
sostenibilidad corporativa?

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar el estandar y fecha de adhesion:

Estandar Fecha de adhesidn

United Nations Global Compact 23 de marzo de 2006

En caso de elaborar informes o reportes de sostenibilidad distintos al presente reporte, indique la
informacidn siguiente:

Estos reportes se elaboran: Si No

Voluntariamente X

Por exigencia de inversionistas

Por exigencia de instituciones publicas

Otros (detalle):

Tales informes o reportes pueden ser de acceso a través de:

El portal de la SMV
Pagina web corporativa X
Redes sociales
Otros /detalle
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Pregunta A.2 Explicacion:

_ o

7] 2
¢éLa Sociedad tiene una politica corporativa que X Enel Distribucién tienen una
contemple el impacto de sus actividades en el Politica de Sistema de Gestion
medio ambiente? Integrado (SGl), la misma que

contempla los compromisos
relacionados con un desarrollo
sostenible en conjunto con las
acciones de proteccién al
medio ambiente.

Nuestro SGI se encuentra
certificado en las normas 1SO
14001, de Gestiéon Ambiental e
ISO 50001 de Gestion de la
Energia.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.2 indicar el documento societario en el
que se regula tal politica y el

Documento Organo

Manual del Sistema de Gestion Integrado Gerencia General

b. ¢La Sociedad cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero que son generadas en sus
actividades (huella de carbono)?

Si No X

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

c. ¢LaSociedad cuantifica y documenta el uso total de la energia utilizada en sus actividades?

Si X No I:I

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

El consumo propio de energia (considerando sedes administrativas, pérdidas técnicas,
servicios auxiliares y flota de transporte empleada por personal propio) durante 2017 fue
de 94197 TEP
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d. ¢lasociedad cuantifica y documenta el total de agua utilizada (huella hidrica) en sus actividades?

Si

No

De ser afirmativa su respuesta, indique los resultados obtenidos:

36,825 m?

e. ¢laSociedad cuantifica y documenta los residuos que genera producto de sus actividades?

Si

o L

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

Descripcion

2017

Peligrosos (Tn.)

104

No peligrosos (Tn.)

492

TOTAL

596

Pregunta A.3

Si

No

Explicacion:

¢éLa sociedad tiene una politica
para promover y asegurar los
principios y derechos
fundamentales en el trabajo de
sus colaboradores? 2

El derecho a la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicalizacion.

La empresa tiene la premisa del respeto de sus
trabajadores (as) de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi
como ejercer libremente su derecho de
sindicalizacidn, sobre la base de la igualdad y la
no discriminacion.

Abolicién del Trabajo Forzoso:

La empresa respeta el derecho de todos sus
trabajadores (as), de gozar de su derecho al
trabajo en condiciones de libertad. En virtud de
ello, se encuentra en contra del trabajo forzoso.

Abolicién del Trabajo infantil:

Al respecto, la empresa se encuentra en contra
de cualquier explotacion econdmica o social,
debido a que parte de considerar que los nifos,
nifias y adolescentes son sujetos plenos de
derecho que estan protegidos por la legislacidn
nacional e internacional.
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Abolicién de la discriminacién en el empleo:
Sobre el particular, la empresa promueve la
igualdad de oportunidades y de trato, en
materia de empleo y ocupacion, con el objeto de
eliminar cualquier discriminacidon. Asimismo,
tiene como premisa la igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres, asi
como la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer.

a. Encaso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.3 indicar el documento societario en
el que se regula esta politica y el 6rgano que aprueba este documento.

Documento

Organo

Reglamento Interno de Trabajo

Corrupcion.

Hostigamiento Sexual.

2. Cédigo Eticoy Plan Tolerancia Cero ala

3. Reglamento de Prevencion y Sancién del

Recursos Humanos y Organizacién

b. ¢laSociedad lleva un registro de accidentes laborales?

Si X

No

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de

quién depende jerarquicamente dicha drea.

Area encargada

Depende jerarquicamente de

HSE (Seguridad Salud y Medioambiente)

Gerencia General

c. ¢LaSociedad tiene un plan de capacitacién o formacién para sus colaboradores?

Si X

No

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el érgano societario que aprueba dicho plan
y la periodicidad con que evalta el cumplimiento de este plan:

Organo

Periodicidad de evaluacion

Recursos Humanos y Organizacion

Anual
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d. ¢élasociedad realiza encuestas o evaluaciones referentes al clima laboral?

Si X No I:I

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos:

En el afno 2016 se realizaron las Ultimas encuestas de clima laboral, donde se obtuvo el 82%
de satisfaccion.

Pregunta A.4

Explicacion:

Si
No

éLa Sociedad tiene una politica | X
que establece los lineamientos
bdsicos para su relacion con las
comunidades con las que
interactua?

1. Politica de CSV de Enel: Utiliza el modelo de
Creacion de Valor Compartido (CSV) como forma
de integrar la sostenibilidad dentro del negocio
o] de la actividad.
El propdsito de esta politica es establecer los
principios generales, roles, responsabilidades y
métodos operativos en la  definicidn,
implementacion, gestiéon y seguimiento de las
aplicaciones CSV a través de toda la cadena de
valor de Enel, las lineas de negocios y funciones.
EL CSV hace coincidir los objetivos de Ia
compaiiia con las prioridades de las partes
interesadas.

2. Politica de Derechos Humanos de Enel: Esta
politica establece el compromiso vy las
responsabilidades de Enel en relaciéon con los
derechos humanos y especialmente las
aplicables a las actividades empresariales y
corporativas llevadas a cabo por todos los
trabajadores y ejecutivos de Enel. Promueve
principios relacionados a practicas de empleo
(rechazo del trabajo forzoso u obligatorio y del
trabajo infantil, respeto a la diversidad y no
discriminacién, libertad de asociacion vy
negociacién colectiva, salud y seguridad y
condiciones de trabajo justas y favorables) y
comunidades y sociedad (respeto de los
derechos de las comunidades, integridad: cero
tolerancia a la corrupcién, y privacidad y
comunicaciones).

3. Politica de Diversidad e Inclusion: Enel considera que
el respeto y la promocidn de los principios de no
discriminacién, igualdad de oportunidades e
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inclusidon son valores fundamentales en la realizacion
de sus actividades.

4. Cédigo Etico y Plan Tolerancia Cero a la Corrupcién:
Enel es una empresa comprometida con el respeto
de su Cédigo Etico y los compromisos con el Pacto
Mundial. Por ello exige a sus trabajadores y demas
stakeholders (las personas, grupos e instituciones
gue contribuyen a la consecucidn de sus objetivos, o
gue se encuentran implicados en las actividades que
desempefa para lograrlo), que sean honestos,
transparentes y justos en el desempefio de sus
tareas.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.4 indicar el documento societario en el
que se regula esta politica y el érgano que aprueba este documento.

Documento Organo
Politica de CSV de Enel Direccién Ejecutiva de Enel
Politica de Derechos Humanos de Enel Direccién Ejecutiva de Enel
Recursos Humanos y Organizacién
Politica de Diversidad e Inclusion Holding
Cédigo Etico y Plan Tolerancia Cero a la
Corrupcion Direccion Ejecutiva de Enel

b. ¢LlaSociedad ha afrontado conflictos sociales (huelgas, marchas, otros) en la comunidad donde
tiene sus actividades principales a consecuencia de sus operaciones?

Si No X

En caso de que su respuesta sea afirmativa, explique el impacto de dichos conflictos sociales
en la actividad de la sociedad.

c. ¢LaSociedad trabaja en colaboracién con la comunidad en la creacion conjunta de valor, incluyendo
la identificacidn y solucién de sus principales problemas comunes?

Si X No I:I

d. éLa Sociedad invierte en programas sociales en la comunidad donde tiene sus actividades

principales?
s [x w L
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De ser afirmativa su respuesta, indique el porcentaje que representa su inversion en dichos
programas respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad:

(%) Ingresos bruto 0.052%

2 De acuerdo con la Declaracidn de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en 1998, los principios y derechos se
encuentran comprendidos en las siguientes cuatro categorias: (i) la libertad de asociacion y la
libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, (ii) la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, (iii) la abolicion del trabajo infantil y, (iv) la
eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Pregunta A.5

° Explicacion:
» |2
éLa Sociedad tiene una politica que establece los X 1. Politica N° 156 Tender
lineamientos bdsicos para gestionar la relacion 2.  Procedimiento N° 162
con sus proveedores? Calificacion de Proveedores
3. Procedimiento N° 163 Vendor
Rating.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.5 indicar el documento societario en el
gue se regula esta politica y el érgano que aprueba este documento.

Documento Organo
1. Politica N° 156 Tender La normativa es aprobada por la Direccion
General de Compras, Direccidon General de
RRHH y por el CEO de Enel.

2. Procedimiento N° 162 Calificacion de

Proveedores

3. Procedimiento N° 163 Vendor Rating.

b. ¢La Sociedad lleva un registro actualizado de sus proveedores?

Si X No I:I

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el drea encargada de llevar el registro y de
quien depende jerarquicamente dicha darea.

Area encargada Depende jerarquicamente de
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Supplier Management Development Jefatura de Aprovisionamiento

c. ¢laSociedad tiene un criterio para la seleccidn de proveedores que contemple aspectos éticos
y el cumplimiento de la legislacién laboral?

Si X No

d. ¢LaSociedad tiene una politica de compra o contratacidn que seleccione a proveedores que cumplen
con estandares de gestién sostenible o medio ambiental?

Si X No
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Pregunta A.6

Si

Explicacion:

No

éLa Sociedad tiene una politica que establece
los lineamientos bdsicos para la gestion de las
relaciones con sus clientes?

Existen procedimientos de
atencién comercial al cliente
aprobado por el Gerente de
Market.

a. Encaso de ser afirmativa su respuesta indicar el documento societario en el que se regula esta
politica y el érgano que aprueba este documento.

Documento Organo
PO 387. Procedimiento de gestion de contactos y
reclamos Market

b. ¢Lla Sociedad lleva un registro actualizado de reclamos de sus clientes?

Si X

o |

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de

quien depende jerdrquicamente esta area.

Area encargada

Depende jerarquicamente de

Relacién Cliente

Subgerencia Residential and Small and
Medium Business Customers Peru

c. ¢la Sociedad cuenta con canales de atencién permanentes para la atencién al publico y para
la recepcidén de sugerencias y reclamos relativos a los productos y servicios que brinda?

Si X

o |

d. ¢la Sociedad ha recibido alglin reconocimiento por la calidad en el servicio de atencién a sus

clientes?

Si

En caso de ser afirmativa su respuesta indique los reconocimientos obtenidos:

Hemos obtenido la certificacién 1ISO 9001 Referida a Calidad.

Enel Distribucién Pert 140




Seccion B:

Detalle de las acciones implementadas por la Sociedad

En esta seccion se detallan los grupos de interés de la Sociedad y las acciones implementadas
durante el ejercicio vinculadas al impacto de sus operaciones en el desarrollo social (practicas
laborales, relaciones comunitarias y con clientes y responsabilidad del producto) y el medio
ambiente (materiales, energia, agua, emisiones, vertidos y residuos), complementando la
informacidn proporcionada en la Seccién A.

De acuerdo al Articulo 3° de la Resolucion N° 033-2015-SMV/01 se indica que los emisores
gue presenten dichos informes o reportes con su Memoria Anual, Unicamente deberan
remitir la seccion A del “Reporte de Sostenibilidad Corporativa”, por lo tanto no
corresponde llenar la Seccion B, debido a que contamos con un Reporte de Sostenibilidad

intesradn a la Memaria
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indice de indicadores GRI Estandar/EUSS Enel Distribucion Peru S.A.A.

Generales
Especificos

Sectoriales

Contenidos Basicos Generales

. - Estado en Enel Distribucién L
i ¢ Pagina
Indicador Categoria Descripcion Perd SAA. g
Declaracién de altos ejecutivos responsables Carta del presidente del 6-7
102-14 G - A )
de la toma de decisiones directorio
102-1 G Nombre de la organizacion Caplt_u_lo 1.‘ 'ltem L.7. 17
Identificacién de la empresa
102-2 G Actividades, marcas, productos y servicios g;cpiglulo 1, item 1.7.2. Objeto 18
102-3 G Ubicacion de la sede Capitulo 1. La empresa 8,9
Capitulo 1, item 1.5. Nuestra 11
102-4 G Ubicacion de las operaciones. mision, valores y
comportamientos
102-5 G Propiedad y forma juridica Capitulo 1', item 1.1. Estructura 8
de la propiedad
102-6 G Mercados servidos Capitulo 3. Nuestros clientes 36
) . 11
Capitulo 1, item 1.5
. . 36,42,43
Capitulo 3, item 3.1 (sobre
nosotros) , item 3.4, item 3.5
(Productos y servicios de valor
102-7 G Tamafio de la organizacion afiadido; Productos y servicios
no eléctricos)
Capitulo 4 Resultados 45
economicos
Capitulo 5, item 5.1 Plantilla de 49
personal
Informacioén sobre empleados y otros Capitulo 5, item 5.3. 50, 51, 52
102-8 G . -
trabajadores Relaciones laborales
102-41 G Acuerdos de negociacién colectiva Capitulo 5, item 5.4. Beneficios 53,54, 55
otorgados por la empresa
Capitulo 1, item 1.15. Monto de
102-9 G Cadena de suministro gastos pagados a proveedores
y contratistas. 24
102-10 G Cambios significativos en la organizacién y su | Capitulo 1, ftem 1.6.1.1 15, 16
cadena de suministro Cambios en el directorio 2017
102-11 G Principio o enfoque de precauciéon Cap|tu|9,8, Item 8.4..S|stema &
de gestion empresarial
102-12 G Iniciativas externas Ca_xp|t_ul_o 10, Item 10.’ 1 8
Principios de actuacion.
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Capitulo 10, item 10.2. 80
102-13 G Afiliacién a asociaciones Asociaciones a las que
pertenecemos
102-45 G Entidades incluidas en los estados financieros | Capitulo 4. Resultados 45, 46
consolidados economicos.
Capitulo 1, item 1.1, item 1.5 8
Capitulo 3, item 3.2.2 (grandes 39
clientes)
Capitulo 5 Nuestra gente g?
102-40 G Lista de grupos de interés. Capitulo 6 Proveedores y
contratistas 73
Capitulo 9 Sostenibilidad y
Creacion valor compartido
Capitulo 1, item 1.5. Nuestra
Enfoque para la participacion de los grupos de | vision, misién y valores. 11
102-43 G . . P .
interés Capitulo 10, Buen Gobierno
. 77-83
Corporativo
102-50 G Periodo objeto del informe 2017
102-51 G Fecha del dltimo informe 2016
102-52 G Ciclo de elaboracion de informes Anual
102-53 G Punto de contacto para preguntas sobre el Gerencia de Sostenibilidad 154
informe
102-55 G indice de contenidos GRI 145
Capitulo 1, ltem 1.6 Directorioy | 13, 14, 15,
102-18 G Estructura de gobernanza Administracion 16, 17
Valores, principios, estandares y normas de Capitulo 10. Buen gobierno 77
102-16 G .
conducta corporativo.

Contenidos Especificos

Indicador Categoria

Descripcion

Estado en Enel Distribucién
Peru S.A.A.

Econdmicos

Desempefio Econémico

201-1 E Valor econémico directo generado y distribuido Capitulo 1, It_erq 1'.12' Valor ec. 24
generado y distribuido
Implicaciones financieras y otros riesgos y Carta del presidente del 6-7
201-2 E : . SO . )
oportunidades derivados del cambio climatico directorio
201-3 E Obligaciones del plan de beneficios definidos y | Capitulo 5, Item 5.4 (Beneficios 53
otros planes de jubilaciéon otorgados por la empresa)
Presencia en el mercado
) ) o , Capitulo 5, ltem 5.3 51
202-1 E Ratio del salario de cat'egor'la' inicial estandar Relaciones Laborales (Tabla
por sexo frente al salario minimo local . .
gasto salarial por género)
Capitulo 5, item 5.3.
Proporcion de altos ejecutivos contratados de Procedlm_u,ento para la L 53
202-2 E . contratacion local y proporcion
la comunidad local N
de altos directivos procedentes
de la comunidad local.
Impactos econémicos indirectos
Inversiones en infraestructuras y servicios Capitulo 2, ftem 2.7, 2.14
203-1 E apovados y (Gestién de Servicio Eléctrico;
poy Inversiones) 30,34, 35
203-2 E Impactos econémicos indirectos significativos | Capitulo 3, item 3.4 Productos 42
y servicios de valor afiadido 74 75 76
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Capitulo 9 Item 9.1
Sostenibilidad y Creacién de
Valor Compartido.

Préacticas de adquisicion

204-1 E

Proporcién de gasto en proveedores locales

Capitulo 6 proveedores y
contratistas

57

Anticorrupcién

205-1 E

Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupcién

Capitulo 10, item 10.1.1, item
10.1.2, item 10.1.3, item 10.1.4.
(Principios de actuacion em
matéria de buen gobierno
corporativo)

78-80

205-2 E

Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcién

Capitulo 10, item 10.1.2.
Cddigo de Conducta del
Empleado, Cédigo Etico, Plan
de Tolerancia Cero con la
Corrupcion, Modelo de
Prevencién de Riesgos
Penales y Estatuto del
Directivo.

78

Competencia desleal

206-1 E

Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las practicas
monopdlicas y contra la libre competencia

Capitulo 2, item 2.2. Marco
regulatorio del sector
Capitulo 4 Resultados
econdmicos.

25,26

45

Ambientales

Materiales

301-1 E

Materiales utilizados por peso o volumen.

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores ambientales.

a) Uso materiales necesarios.

68-69

301-2 E

Insumos reciclados

Capitulo 8, item 8.3..2
Indicadores ambientales. b)
Gestion Residuos

69

301-3 E

Productos reutilizados y materiales de
envasado

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores ambientales. b)
Gestién Residuos

Enel Distribucién Perd S.A.A.
entrega en venta a terceros
para su reaprovechamiento lo
correspondiente a materiales
excedentes de obras y
mantenimiento con un valor
monetario de retorno

69

Energia

302-1 E

Consumo energético dentro de la organizacion

Capitulo 8, item 8.3.2 Consumo
propio agua y energia

El consumo energético interno
es igual a la suma del consumo
eléctrico + consumo de
combustible de la flota
vehicular propia + GG.EE.

70-71

302-3 E

Intensidad energética

Capitulo 2, item 2.4 Energia
Ingresada al Sistema

27

Enel Distribucion Peru

144




302-5 E

Reducciones de los requisitos energéticos de
productos y servicios

Capitulo 8, item 8.2 Eficiencia
energética

65-66

Agua

303-1 E

Extraccién de agua por la fuente

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales

La generacion de energia no es
propia de la actividad de Enel
Distribucién Perd S.A.A. por
tanto no realiza captacion de
agua para el tratamiento,
refrigeracién y consumo en
plantas térmicas y nucleares.

70-71

303-2 E

Fuentes de agua significativamente afectadas
por la extraccion de agua

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales

Enel Distribucion Per( S.A.A.
no realiza captaciones en
masas de agua especialmente
sensibles, humedales de la lista
Ramsar o fuentes de agua

70-71

303-3 E

Agua reciclada y reutilizada

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales

70-71

Biodiversidad

304-1 E

Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro de o
junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales f)
Proteccién de la Biodiversidad.

Enel Distribucién Perd S.A.A.
no opera en espacios naturales
protegidos o de areas de alta
biodiversidad protegidas y no
protegidas

71

304-2 E

Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicios en la biodiversidad

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales f)
Proteccion de la Biodiversidad.

Enel Distribucion Perd S.A.A.
no opera en espacios naturales
protegidos o de areas de alta
biodiversidad protegidas y no
protegidas.

71

304-3 E

Habitats protegidos o restaurados

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales f)
Proteccion de la Biodiversidad.

Enel Distribucion Per( S.A.A.
no opera en espacios naturales
protegidos o de areas de alta
biodiversidad protegidas y no
protegidas

71

Emisiones

305-2 E

Emisiones indirectas de GEI al generar energia
(alcance 2)

No se ha medido en el afio
2017

305-7 E

Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre
(SOX) y otras emisiones significativas al aire

Enel Distribucion Pert S.A.A.
no genera NOy, SOy y otras
emisiones significativas al aire
en sus actividades
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Efluentes y Residuos

306-1 E

Descargas de agua por calidad y destino

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales

Enel Distribucién Perd S.A.A.
sélo realiza vertimientos de
aguas domiciliarias, que son no
industriales

70-71

306-2 E

Residuos por tipo y método de eliminacién

Capitulo 8, item 8.3.2
Indicadores Ambientales b)
Gestion de Residuos

69, 70

306-3 E

Derrames significativos

No hubo derrames accidentales
significativos

306-5 E

Cuerpos de agua afectados por vertidos de
agua y/o escorrentias.

Enel Distribucion Peri S.A.A. no
realiza captaciones en masas
de agua especialmente
sensibles, humedales de la lista
Ramsar o fuentes de agua
protegidas. Enel Distribucién
Per0 S.AA. solo realiza
vertimientos de aguas
domiciliarias, que son no
industriales.

Cumplimiento ambiental

307-1 E

Incumplimiento de la legislacién y normativa
ambiental

Capitulo 1, item 1.13. Coste de
aquellas multas significativas
fruto del incumplimiento de la
normativa en relacién con el
suministro y el uso de productos
y servicios de la organizacion.

24

Evaluacién ambiental de proveedores

308-1 E

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
evaluacion y seleccién de acuerdo con los
criterios ambientales

En los contratos que celebra
Enel Distribucion Peri S.AA.
con el 100% de sus
proveedores, incluye el
compromiso de seguir con lo
establecido en su Sistema de
Gestibn Ambiental certificado
con laISO 14001. Asimismo, las
empresas proveedoras tienen el
compromiso de velar por el
cumplimiento de los 10
principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas

308-2 E

Impactos ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

Las actividades de obras y
mantenimiento de Enel
Distribucion Perd S.A.A. las
realiza las empresas
contratistas, para ello, con la
finalidad de mitigar los impactos
ambientales se les realiza
inspecciones rutinarias en el
campo, asimismo se les realiza
auditorias de seguimiento y
tienen la obligacion de cumplir
sus programas de gestion
ambiental

Sociales

Empleo

401-1 E

Nuevas contrataciones de empleados y
rotacién de personal

Capitulo 5, ltem 5.3
Relaciones Laborales

50-53

401-2 E

Beneficios para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

Capitulo 5, item 5.4 Beneficios
otorgados por la empresa

53,54,55
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201-3 E Permiso parental Capitulo 5, Item 5.4 Beneficios 53,54
otorgados por la empresa
Aspecto Relacion entre los trabajadores y la direccién
Capitulo 5, Item 5.3 Relaciones
Laborales Periodo(s) minimo(s)
Plazos de aviso minimos sobre cambios de .preaV|so relatlvq(s)' a
402-1 E . cambios organizativos,
operacionales . ) 52
incluyendo si estas
notificaciones son especificadas
en los convenios colectivos.
Salud y seguridad en el trabajo
e e e ™ [captut . e 7.
) J P y Indicadores de seguridad 63, 64
seguridad
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
accidentes, enfermedades profesionales, dias | Capitulo 7, item 7.3 Indicadores
403-2 E - . P . 63
perdidos absentismo y niUmero de muertes por | de seguridad
accidente laboral o enfermedad profesional
Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo Nl_nggn trgbajador tiene riesgo
403-3 E . -2 o incidencia elevada de
de enfermedades relacionadas con su actividad
enfermedad
203-4 E Temas de salud y seguridad tratados en Capitulo 5, item 5.4 Beneficios 55
acuerdos formales con sindicatos otorgados por la empresa
Formacion y ensefianza
2041 E Media de horas de formacion al afio por Capitulo 5, item 5.2 Desarrollo 49-50
empleado de personas
Programas para mejorar aptitudes de los Capitulo 5, item 5.2 Desarrollo 49-50
404-2 E empleados y programas de ayuda a la
s de personas.
transicion
Porcentaje de empleados que reciben Capitulo 5, Nuestra Gente 49
404-3 E Zvaluaclllones ]E)er_lodltias del desempefio y ftem 5.2 Desarrollo de 50
esarrollo profesiona personas.
Diversidad e igualdad de oportunidades
Capitulo 5, item 5.3 Relaciones
Laborales
205-1 E Diversidad en 6rganos de gobierno y Composicién de los érganos de
empleados gobierno corporativo y plantilla, 53
desglosado por sexo, grupo,
edad, pertenencia a minorias y
otros indicadores de diversidad.
Ratio del salario base y de la remuneracién de | Capitulo 5, ltem 5.3 51
405-2 E ) -
mujeres frente a hombres Relaciones Laborales
Evaluacién social de los proveedores
214-1 E Nuevos proveedores que han pasado filtros de | Capitulo 6, item 6.1 Calificacién 57
seleccion de acuerdo con los criterios sociales | de proveedores
Impactos sociales negativos en la cadena de Capitulo 6, item 6.2 Evaluacion 58
414-2 E L - ~
suministro y medidas tomadas desempefio proveedores
Evaluacién de Derechos Humanos
Formacion de empleados en politicas o Capitulo 5, item 5.2 Desatrrollo 49,50
412-2 E C
procedimientos sobre derechos humanos de personas.
Libertad de asociacion y negociacién colectiva
Capitulo 5, item 5.4 Beneficios
Otorgados por la empresa 55

407-1 E

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacién y negociacién colectiva
podria estar en riesgo

Identificacion de centros y
proveedores en los que la
libertad de asociacién y el
derecho de acogerse a
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convenios colectivos pueden
infringirse o estar amenazados,
y medidas adoptadas para
defender estos derechos.

Aspecto Trabajo Infantil

417-1 E

Requerimientos para la informacién y el
etiquetado de productos y servicios

Cambio de marca en Centros
de Servicio

Operaciones y proveedores con riesgo Capitulo6, item 6.2 Evaluacion 58-59
408-1 E AP L . -
significativo de casos de trabajo infantil de Desempefio de Proveedores
Trabajo forzoso u obligatorio
O_pe_rf_;\mo_nes y proveedores conresgo Capitulo 6, item 6.2 Evaluacion 59
409-1 E significativo de casos de trabajo forzoso u ~
. . de Desempefio de Proveedores
obligatorio
Practicas en materia de seguridad
Personal de seguridad capacitado en politicas Capitulo ?,Iltem 1 .’7'2 (PI<":1n 60, 61
410-1 E . de reduccion de accidentes;
o procedimientos de derechos humanos - =
Gestion de la prevencion)
Evaluacién de derechos humanos
Operaciones sometidas a revisiones o gapltultg f Proveedores y 57
412-1 E evaluaciones de impacto sobre los derechos ontratistas
humanos 6.1 Calificacion de Proveedores
Comunidades Locales
e e i | Captuin  sosentas
’ P y prog Creacion de Valor Compartido 74,75,76
desarrollo
O_pe_rs_mo_nes con impactos negatlvos Capitulo 8, ftem 8.3.2
413-2 E significativos —reales y potenciales— en las ) - 71
) Indicadores Ambientales
comunidades locales
Politica Publica
Lo . Enel Distribucion Perd S.A.A.
Contribuciones a partidos y/o representantes . ;
415-1 E o no realiza aportes a partidos
politicos -
politicos
Cumplimiento socioeconémico
Capitulo 1, item 1.13 Coste de
aquellas multas significativas
219-1 E Incumplimiento de las leyes y normativas en los | fruto del incumplimiento de la 24
ambitos social y econémico normativa en relacién con el
suministro y el uso de productos
y servicios de la organizacion.
Salud y seguridad de los clientes
Capitulo 2, item 2.7., 2.14.
(Gestion del servicio eléctrico; 30, 34
Evaluacion de los impactos en la salud y Inversiones).
416-1 E seguridad de las categorias de productos o
servicios Capitulo 3, item 3.1., 3.2 36, 37
(Sobre nosotros; gestion
comercial)
Marketing y etiquetado
Capitulo 3 Nuestros clientes 36-38

Privacidad de los clientes

Reclamaciones fundamentadas relativas a

Enel Distribucién Perd S.A.A.

418-1 E violaciones de la privacidad del cliente y no registra reclamaciones de
pérdida de datos del cliente esa naturaleza
Sectoriales
Empleo

Enel Distribucion Peru

148




Programas y procesos para asegurar la Capitulo 5, item 5.2 Desarrollo 49,50
EU14 S . - -
disponibilidad de profesionales de personas.
.Por.cer_nlaje de e’m_pleados apt(~)s para’ la Capitulo 5, item 5.3 Relaciones 52
EU15 S jubilacién en los proximos 5 y 10 afios, segun la
. ) L Laborales
categoria de trabajo y region
Politicas y requerimientos en materia de salud 60-64
EU16 S y seguridad de los trabajadores y empleados Capitulo 7 Salud Ocupacional
de los contratistas y subcontratistas
Dias trabajados por los empleados de los
contratistas y subcontratistas involucrados en | Capitulo 7, item 7.3 Indicadores 63.64
EU17 S = L - . '
las actividades de construccion, operacion y | de Seguridad
mantenimiento
Porcentaje de empleados de los contratistas y | Capitulo 7, ltem 7.2. Gestion de
EU18 S subcontratistas que han recibido capacitacion | la prevencion y plan de 62
relevante sobre salud y seguridad capacitacion
Comunidades locales
Capitulo 1, item 1.2; 1.3; 1.4
Participacion de los grupos de interés en el éccmws'tas.; gestkl)qn | 11
EU19 s proceso de toma de decisiones relacionados a Pcoqor;l((:ja, ambios en fa
la planificacién energética y el desarrollo de ropieda
infraestructura Capitulo 2, item 2.1 El Sector
Eléctrico 25
Enel Distribucién Pert S.A.A. no
EU20 S Enfoque de gestiébn de los efectos de los | genera desplazamientos en la
desplazamientos. construccion o ampliacion de
sus instalaciones.
. .. Enel Distribucién Peri S.A.A. no
NUmero de personas desplazadas fisica o :
o .. | genera desplazamientos en la
EU22 S economicamente y compensacion, - N
B construccion o ampliacion de
desagregadas segun tipo de proyecto. ; .
sus instalaciones.
Salud y seguridad de los clientes
Capitulo 7, Item 7.3 Indicadores
de Seguridad
Cantidad de heridos y victimas mortales con | Cantidad de heridos y victimas 64
relacién al plblico que se relacionen con los | mortales con relacion al publico
EU25 S activos de la compaiiia, incluyendo sentencias | que se relaciona con los activos
judiciales, resoluciones y casos judiciales |de la compaifiia, incluyendo
pendientes relacionados a -enfermedades sentencias judiciales,
resoluciones y casos judiciales
pendientes  relacionados a
enfermedades.
Suplemento sectorial de electricidad
Enel Distribucién Peri S.A.A. es
» o . una empresa dedicada a la
EU2 S Produccion net'?\ de_ energia ,dl.\lldlda segun !a distribucién eléctrica, por lo que
fuente de energia primaria y régimen regulatorio | |4 generacién de energia no es
propia de su actividad.
EU3 S Numero de cuentas de clientes residenciales, | Capitulo 3, item 3.2. Gestién 37-40
industriales, institucionales y comerciales Comercial
L.ongltud' ,de lineas acreas y Sl{bterranga_s de Capitulo 2, item 2.5. Nuestras
EU4 S distribucion y transmisién segln el régimen 28
. Redes
regulatorio
Enel Distribucion Per( S.A.A.
es una empresa dedicada a la
EU5 S Derecho de emision de CO2-eq distribucion eléctrica, por lo que
la generacién de energia no es
propia de su actividad.
Enfoque de gestién para garantizar a corto y . P .
EU6 S largo plazo la disponibilidad y confiabilidad de la Capitulo 2. ltem 2.4. Energia 27,28

electricidad

ingresada al Sistema
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Programas de gestion de la demanda Capltqlo 2. ltem 2.14 34
EU7 S incluyendo programas residenciales Inversiones
: TS ) i ' | Capitulo 3, ltem 3.2 Gesti6n 37-40
comerciales, institucionales e industriales .
Comercial
actividades de investigacion y gastos destinados | Capitulo 2, item 2.6, item 2.13,
EUS8 S a proporcionar electricidad confiable y la | item 2.14 (Inversiones; 28,34
promocién del desarrollo sostenible inversiones tecnoldgicas)
. . L Enel Distribucién Peri S.A.A. es
Capacidad prevista contra la proyeccion de la L
. una empresa de distribucion
demanda de electricidad a largo plazo, P
EU10 S . o eléctrica, por lo que la
desglosado por fuente de energia y régimen S P
. generacién de energia no es
regulatorio . o
propia de su actividad.
EU12 S Pérdidas de transmisién y distribucion como | Capitulo 2, item 2.7 Gestién de 30-32
porcentaje de la energia total Servicios Eléctricos
Planes de contingencias, plan de gestion y
programas de capacitacion en | Capitulo 7, item 7.2. Gestion de
EU21 S ) i 63
desastres/emergencias y planes de | la Prevencion
recuperacion /restauracion
Programas, incluyendo los realizados en
EU23 s colaboracioén con el gobierno, para mejorar o Capitulo 2, item 2.9.
mantener el acceso a la electricidad y a los Electrificacién AA.HH. 32
servicios de atencion al cliente
Acciones para remediar las barreras
||r_19mst|cgs, culturgles, de alfabetizacion y de Capitulo 9, ftem 9.1.7. Derechos 76
EU24 S discapacidad relacionadas con el acceso y uso
L . Humanos
seguro de la electricidad y los servicios de
atencion al cliente
Capitulo 2, item 2.4 Energia 27
EU26 s Porcentaje de la poblacién sin servicio en las Ingresada al Sistema
areas de distribucion de la compafiia Capitulo 3, ftem 3.1 Sobre
Nosotros 36
Numero de desconexiones a clientes
domeésticos debido a falta de pago, Capitulo 3, item 3.3 Gestion de
EU27 S i L 4142
desglosadas duracién de la desconexion y Cartera )
régimen regulatorio
EU28 S Frecuencia de interrupcion del servicio Cap|.tu.lo 2,’Iter'n 2.7. Gestion de 30
Servicio Eléctrico
EU29 S Duracién media de la interrupcion del servicio. Cap|_tqlo 2,’Iter_n 2.7. Gestion de 30
Servicio Eléctrico
Enel Distribucién Peri S.A.A. es
Factor de disponibilidad de planta promedio un,a _empresa de distribucion
EU30 S . P o . eléctrica, por lo que la
segun fuente de energia y régimen regulatorio. . .
generacién de energia no es
propia de su actividad.
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CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

1.- ¢A qué parte interesada de Enel Distribucién Peru pertenece?

Accionista.
Inversionista/financista.
Empleado.

Cliente.

Proveedor/contratista.
Comunidad cercana a las operaciones.
Gobierno regional/local.
Organizacién no gubernamental.
Medio de comunicacion.
Académico/estudiante.

Otro. Indicar.

2.- Seleccione cuatro apartados del Informe de Sostenibilidad 2017 que le parecieron mas
interesantes.

Mensaje del presidente y del gerente general.

Presentacion y alcance del Informe de Sostenibilidad 2017.

Perfil y estructura de la organizacion.

Enel Distribucién Pert y su compromiso con el desarrollo sostenible.

Cumplimiento de los Siete Compromisos Enel Distribucion Peru.
Compromiso con la calidad del servicio.
Compromiso con la creacion de valor y la rentabilidad.
Compromiso con el desarrollo de las sociedades en las que opera.
Compromiso con la eficiencia.
Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético.
Compromiso con la proteccion del entorno.
Compromiso con el desarrollo personal y profesional, la salud y seguridad de las
personas que trabajan en Enel Distribucion Pera.

3.- En relacion con las siguientes caracteristicas, ¢qué le ha parecido el informe de
sostenibilidad 2017 de Enel Distribucién Perd? (Marcar solo una alternativa por
caracteristica).

Extension (cantidad de informacion presentada).

Muy bueno.
Bueno.
Regular.
Malo.

Utilidad (satisfaccion de expectativas en cuanto al contenido presentado).
Muy bueno.
Bueno.

Regular.
Malo.
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Presentacion/disefio (en relacién al formato, infografia, fotografia, estructura, etc.).

Muy bueno.
Bueno.
Regular.
Malo.

Claridad (lainformacién se presenta ordenada y de forma entendible).

Muy bueno.
Bueno.
Regular.
Malo.

4.- Si estima que algin dato o informacion de su interés no ha sido publicado en el Informe
de Sostenibilidad 2017, que la informacion aportada es, a su juicio, insuficiente, indique
cudl. Adicionalmente puede efectuar comentarios o sugerencias.

Punto de contacto

Ponemos en manifiesto nuestro interés por hacer de este documento una herramienta dinamica
de comunicacion y didlogo. Las empresas, organizaciones o0 personas interesadas en obtener
mayor informacién o enviar sus opiniones, pueden contactarse directamente con:

Maria del Rosario Arrisuefio Gémez de la Torre

Head of Sustainability Peru

Direccién: Calle César Lopez Rojas # 201 Urb. Maranga, San Miguel
Teléfono: (00 511) 5171083 / 2156282

Correo electréonico: maria.arrisueno@enel.com
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